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Elinkeinostrategian saatteeksi 
 
 

1 YHTEISTYÖLLÄ ELINVOIMAINEN MUURAME  
 
 
Elinkeinostrategiassa on elinkeinotoiminnan kehittämissuunta, sen punainen 
lanka, jossa on ajatusta, tilannetta ja toimintaa. Elinkeinostrategia sisältää 
toimintamallin tuon punaisen langan käsissä pitämiseen päätösten jatkuvassa 
virrassa. 
 
Elinkeinostrategia kiteytyy Muuramen kunnan visioon 2010 ja kunnan 
elinkeinostrategiaan 2008. Avainsanat ovat yrittäjyys ja perheyrittäjyys. 
Muurame on Suomen luovin ja yritteliäin kunta, jossa keskeisiä tavoitteita ovat 
eettisesti korkeatasoinen yritystoiminta, osaaminen ja kilpailukyvyn 
nostaminen. Muuramen menestystekijät ovat ne tukijalat, joiden varaan 
kunnan, yrittäjien ja asukkaiden tulevaisuutta rakennetaan. Jokaiselle 
menestystekijälle on arvioitu päämäärät eli tavoitetasot. Päämääriä tavoitel-
laan strategioilla, jotka on laadittu valtuustokaudelle 2006—2008.  
Strategioihin sisältyy toimenpiteitä, ohjelmia, projekteja ja muita hankkeita, 
jotka osoittavat, mihin kehityksen kärki kulloinkin suunnataan. 
 
Elinkeinostrategian laatimisessa tärkeintä on prosessi ja sitoutuminen. 
Vuosittain tarkistetaan ne hankkeet, joita viedään eteenpäin. Seudullinen 
verkottuminen ja kumppanuus taas tarkoittavat sitä, että keskeisten 
toimijoiden strategiat ovat yhteneväiset seutustrategian kanssa. 
 
Kunnanhallitus kiittää prosessiin osallistuneita, erityisesti Villinikkarit Oy:n 
toimitusjohtajaa Petrikki Tukiaista. Työryhmään ovat kuuluneet Ari Ranta-aho 
puheenjohtajana, Juha Kaistinen, Santero Kujala, Pekka Mennala ja Virpi 
Vaajaniemi sekä Muuramen Yrittäjät ry:n edustajina puheenjohtaja Timo 
Takala, varapuheenjohtaja Raija Mertsalmi ja toimitusjohtaja Risto Harvia. 
Asiantuntijoina työryhmään ovat osallistuneet suunnittelupäällikkö Jorma 
Ojala, kaavoitusarkkitehti Julia Virtanen ja Jykes Oy:n toimialajohtaja Risto 
Kinnunen. 
 
Elinkeinostrategia ilmestyy myös Internetissä (www.muurame.fi) Muuramen 
kunnan kotisivuilla. Katso myös tarkempia tietoja yrityspalveluista 
(www.jykes.fi). 
 
 
Muuramessa Eurooppa-päivänä 2006 
 
Kunnanhallitus 
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2 NYKYTILAN ANALYYSI JA ENNUSTEET 
 
2.1  KUNNAN IMAGO 

 

Korkea palvelutaso luo Muuramesta positiivisia mielikuvia ja vahvistaa kunnan 
imagoa. Muuramen kunta ja yrittäjät ovat tehneet avointa ja tuloksellista 
yhteistyötä jo kolmen vuosikymmenen ajan. Työ palkittiin vuonna 1984 
Suomen Nuorkauppakamarit ry:n valtakunnallisella Tuottava Idea -palkinnolla. 
Palkinto annettiin omaperäisestä ja tuottavasta ideasta eli Muurame-hengestä. 
Lisäksi vuonna 1987 Muurame palkittiin Keski-Suomen Kehittäjäkuntana. 
Vuonna 1999 Muuramen lukio ja vuonna 2005 nuorten yrittäjyystalo Innola 
voittivat Tuottava Idea -palkinnon. Vuonna 2002 Muurame valittiin Suomen 
luovimmaksi kunnaksi ja vuonna 2004 Suomen yrittäjäystävällisimmäksi 
kunnaksi. 

 

2.2 VÄESTÖ 
 
 

1970 1980 1990 1995 2000 2004 2005 

Väkiluku 31.12. 3483 4799 6580 7254 8101 8597 8672 
        
Väestöntiheys 58,5 as./km      
        

 1990 1995 2000 2004  
  

 
Taajamaväestö 5305 5781 6772 7040    
        
Taajama-aste % 80,6 79,7 83,6 81,9    
 

Muuramen väkiluku on kasvanut voimakkaasti 40 vuoden ajan. Kasvu on ollut 
monena vuonna suhteellisesti suurinta Suomessa. Väestönkasvun 
tasapainoinen kehitys on tärkeä tavoite. Hallittu kasvu on keskimäärin 100 
hengen lisäys vuodessa. Väestönkasvusta noin puolet aiheutuu luonnollisesta 
väestönkehityksestä ja noin puolet muuttovoitosta.   

Muuramen väestötiheys on 58,5 as/km ja taajama-aste 81,9 %, mikä on 
kaupunkitasoa. Keski-Suomessa vastaavat luvut ovat 16,0 as./km2 ja 76,2 %.  

 
Väestösuunnite 31.12. 
 
2006 2007 2008 2010 2015 
8800 8900 9000 9250 10000 
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Ikärakenne 
 
 Muurame Jyväskylä Keski-Suomi Suomi 
Ikäluokat 2003  2003 2003 2003 
0-6 10,5 7,0 7,5 7,7 
7-14 13,5 8,2 9,9 10,0 
15–64 66,1 71,8 66,3 66,8 
65–74 6,0 6,9 8,9 8,5 
Yli 75 3,9 6,1 7,3 7,1 

 
Muuramen väestön ikärakenne on Keski-Suomen nuorekkain. Väestön keski-
ikä on 36,0 vuotta. Nuorekas väestörakenne on mahdollisuus kunnan 
kehittämisessä. Työikäisten osuus on suurempi kuin maakunnassa tai koko 
maassa keskimäärin. Väestön huoltosuhde (1,2) on edullinen. 
 
Koulutus ja tulotaso 
 
Koulutustaso 
 Muurame Keski-Suomi Suomi 
% 
väestöstä 

2003  2003  2003  

Perusaste ,6 40,2 39,8 33  
Keskiaste 37,7 37,7 36,5 
Korkea-aste  28,7 22,1 23,7 

 
 
Väestön erinom mmatillinen koulutustaso on keskeinen vahvuustekijä. 
Korkea koulutustaso takaa vahvan perustan ja taitotiedon tuotantotoiminnalle. 
e antaa myös mahdollisuuden uutta osaamista tarvitsevien työpaikkojen 
omiseen. 

 
. Kotitalouksien määrä on lisääntynyt, keskikoko pienentynyt ja 

eskitulot kasvaneet vuosina 1985—2002.  

 Jyväskylän 
seutu 

ainen a

S
lu
 
Väestön tulotason kuvaamisessa käytetään työllisten valtionveronalaista 
keskituloa. Jyväskylän seudun kunnista korkein keskimääräinen tulotaso on
Muuramessa
k
 
Kotitaloudet ja keskitulot 
 
 Muurame

 1985 1990 2002 2002 
Kotitaloudet 1853 2288 3253 72 853 
- keskikoko (hlö) 3,0 2,5 2,1 2,8 
- keskitulot (euroa) 20 396 29 552 37 205 30 344 
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.3 ELINKEINOT JA TYÖVOIMA 

yövoima ja työpaikat 

yvä yleinen taloudellinen tilanne on edesauttanut elinkeinoelämän 
ehittymistä viime vuosina. Pk-yritykset ovat investoineet toimintansa 
ajenemiseen, mikä on merkinnyt myös uusia työpaikkoja. Lamavuosien 

teen nousuun, jonka kulmakiviä ovat 
ahva perheyrittäjyys ja osaavien ammattilaisten pieni ja keskisuuri 

nnan kasvun painopiste on teollisuudessa ja 
alveluissa. Uuden osaamisen aloilla informaatiosektori (teollisuus, 

2
 
T
 
H
k
la
jälkeen työpaikkakehitys on kääntynyt uu
v
yritystoiminta. Yritystoimi
p
tietoliikenne, palvelut) edustaa nopeasti kehittyviä toimialoja. 
 
Työpaikkojen määrän kehitykseen kytkeytyy työttömyyden kehitys. 
Työttömyyden arvioidaan pysyvän lähivuosina noin 8,5 %:n tasolla, mikä on 
Keski-Suomen maakunnan alhaisin työttömyystaso.  
 

YRITTÄJÄT, YRITYSTOIMIPAIKAT JA YRITYKSISSÄ TYÖSSÄ KÄYVÄT 
1990C2008 

 1990 1995 2000 2003 2008 

Työllinen työvoima,  
henk. 

 
3028 

 
2792 

 
3558 

 
3776 

 
4100 

Yrittäjät x) 393 332 350 360 400 

% 13,0 11,9 9,8 9,5 9,8 

Yritystoimipaikat 195 310 327 358 380 

Alueella työssä käyvät 
henk./työpaikat 

2418 1962 2635 2600 3100  

Yrityksissä työssä käyvät 
aikat henk./työp

1247 928 1344 1325 1550 

% 51,6 47,3 51,0 5 50,9 0,0 

Työpaikkaomavaraisuus, % 79,9 70,3 74,1 6 78,9 5,6 

Työttömyysaste, % 5,8 17,3 13,2 11,5 8,5 
X) yrittäjien lukumäärä (avustavina perheenjäseninä toimivat eivät kuulu tähän 

isuu 8,9 issa ssa  kä
määrä on kasvanut lama-ajan jälkeen. Seudun kunnat muodostavatkin 

ialueen. Tämä  es top intiä avass

tietoon)              
 
 
Muuramen työpaikkaomavara s on 6 %. Mu  kunni  työssä yvien 

yhteisen työssäkäynt  tulee ille net endelö  kuva a 
taulukossa. 
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Elinkeinopolitiikan menestyksen kulmakivien pohjalle rakennettavat stra
menestyspolut tule

tegiset 
vaisuuteen  

.1 Kehittäjäkunta  

.1.1 Kehittäjäkunnan maineen vahvistaminen 

avoitteet 

 Perusrakenteet ja yrittämisen perusedellytykset ovat kunnossa. 
 Säilytetään Muuramen hyvä, yritysystävällinen imago. 
 Yritysten ja yhteisö n oista.  
 Kehittäjäimagon vahvistamiseksi korostetaan tulevaisuuteen, tavoitteisiin 

ja tosiasioihin peru
 
Toimenpiteet 

teossa, että perusedellyty iä

- ten ja yhteisöjen saam a
- -brandin viestintään liittyvät päätökset ja 

materiaalit eri tarkoituksiin. 
- luttua imagoa, valitsemalla vieläkin e

jotka imagomarkkinoinnissa (esitemateriaalit, lehti-ilmoitukset, www-
sivut ja puheet) liitetään Muurameen. 

   
4.1.2 Kehittäjäkunnan elinkeinoilmaston k

T o
 
- tä kannustava, innostav i
- nipuolisuus on keskeis .  ja 

 kannustetaan uuden
 
Toimenpiteet 
 
- Perustetaan pysyvä elinkeinoilmaston mittareita (ulkoiset ja sisäiset) ja 

elinkeinostrategian toteuttamista seuraava ryhmä, joka reagoi ulkoisten 
tutkimusten o toteutumista säännöllisesti. 

- Säilytetään molemminpuolinen luottamus toimimalla eettisesti 
päätöksentekijöinä ja yrittäjinä. 

- Otetaan erila eemaksi esim. yrittäjäjärjestön, 
kunnan, koul e järjestämiin tapahtumiin. 

- Kunnioitetaan erilaisuutta ja persoonallisuuksia myös yhteistyössä ja 
päätöksenteossa. 

 

 

4
 
 
4
 
T
 
-
-
- je  toiminta on eettisesti korkeatas
-

stuvia myönteisiä asioita . 

 
- Huolehditaan päätöksen

tarpeiden mukaan. 
 , yritysTuodaan esiin kunnan
 rameKeskitetään Muu

n yksinkertaistaa
Korostetaan ha

ks  kehitetään 

i  palkintoja. 

  s lkeämmin asiat, 

ehittäminen 
 
av itteet 

Säilytetään yrittäjyyt a lmapiiri. 
 Elinkeinotoiminnan mo

hyväksytään erilaisuutta ja
tä  Kehitetään

 oppimista. 

tul ksiin ja arvioi toimenpiteiden 

isuus ja uuden oppiminen t
uj n ja yhteisöjen 
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4.1.3  Yrittäjämäisen kuntaorganisaation ja päätöksenteon kehittäminen
 

 

avoitteet 

 
 Kunnan kaikkia yrityksiä kohdellaan kunnallisessa päätöksenteossa 

 Kehitetään strategiaprosessin jalkautusta, seurantaa ja jatkuvaa 
tämistä.  

 Kehitetään yrittäjyyden koulutusta kuntaorganisaatiossa. 

- siakasedun vaalimista, 

taan valtuustossa vahvistettu elinkeinostrategia prosessoimalla 
se jokaisessa hallintokunnassa ja valitsemalla hallinnonalojen omat 

-  toteutumista ja päivittämistä vuosittain 

a 
linjassa toimiville. 

 

 
.4 Muurame-hengen vahvistaminen 

än hyvää yrityskunnan mainetta ja me-henkeä. 
 henkinen 

oimenpiteet 

 Jatketaan säännöllisiä yrittäjien ja kunnan yhteistapahtumia. 

- 

 
 

T
 

Päätöksenteko ja palvelut toimivat nopeasti ja joustavasti. -
-

tasapuolisesti.  
-

päivit
-
 
Toimenpiteet 
 
- Jatketaan sujuvan päätöksentekokulttuurin ylläpitoa ja kehittämistä. 
 Pidetään aina etusijalla Muurame-brandin ja a

byrokratian vaalimisen sijaan. 
- Jalkaute

vuosittaiset kehittämiskohteet.  
 Seurataan strategian

järjestettävässä elinkeinostrategian arvioinnissa. 
- Järjestetään hyvän palvelukulttuurin säilyttämiseksi koulutusta j

kokemuksenvaihtofoorumeita palvelutyön etu
- Kerätään säännöllisesti asiakaspalautetta (esim. kyselyt, asiakasraadit

jne.) ja seurataan asiakastyytyväisyyttä. 

4.1
 
avoitteet T

 
Ylläpidetä- 

- Kaiken kehityksen lähtökohtana on muuramelaisten oma
voima, aktiivisuus, itsenäisyys ja yhteistyö. 

 
T
 
-
- Lisätään systemaattisia palkitsemiskäytäntöjä me-hengen 

ylläpitämiseksi. 
Lisätään Muuramelaisen uutisoinnissa juttuja, jossa tuodaan esiin me-

 hengen luojia ja me-henkeä nostavia asioita ja ilmiöitä ihmisten
arkipäivässä. 

- Pidetään kiinni luottamuksellisista päätöksentekomalleista (pidetään 
päätökset muuramelaisten käsissä, ei mediassa). 
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4.1.5 Kansainväliset yritykset 
 
- Muuramessa on kansainvälistä kauppaa harjoittavia veturi- ja 

vientiyrityksiä, jotka ovat työpaikkaomavaraisuutta ylläpitäviä, 
nin 

- isätä entisestään kansainvälisen kaupan ja sitä 

 

yvät toimintaympäristöt 

kasva

 
Puna ysalue, joka tarjoaa niin myymälä-, 

stilaa 
yrityk

Kinko nka 

itapolis — Kinkomaan sairaalan ja sairaala-alueen ympäristöön kehitteillä 
rkoituksia ja yrityksiä erillisen 

itapolis -suunnitelman mukaisesti. 

-tien
en 

 
ue — Kaupan ja palvelualojen keskittymä, jossa 
innan ja yksityisten hyvinvointipalveluiden lisäämisellä sekä 

voit

- 

 Kehitetään työympäristöjä innovaatioon ja oppimiseen innostaviksi. 

toimintojaan laajentavia ja osahankintaa tarjoavia hyvinvoin
ylläpitäjiä. 
Tavoitteena on l
harjoittavien yritysten määrää. 

 
 

4.2 Kehitt
 
 
Business Park — Pitkään jatkuneen kehittämistyön tuloksena edelleen 

va teollisuuden ja sitä tukevien palveluiden toimintaympäristö ja 
metalliteollisuuden osaamiskeskittymä. 

sillan alue — Uusi kehittyvä yrit
liike- ja toimistotiloja kuin ympäristöhäiriöitä tuottamatonta teollisuu

sille. Vetovoimatekijänä on näkyvyys 9-tielle. 
 

maan Yrityspuisto — Käynnistyvä korkean teknologian alue, jo
kehittämistyö on juuri alussa.  
 
V
oleva yritysalue, jolle etsitään uusia käyttöta
V
 
9  risteys — Uusi suunnitteluvaiheessa oleva yritysalue, jonka 
laajentaminen ja kehittäminen käynnistetään yleiskaavamuutoks
valmistelulla.  

Keskustan al
palveluliiketoim
ulkoisen taajamailmeen ehostamisella haetaan uutta kaupunkimaista 
vetovoimaa.  
 

teet Ta
 

Tarjotaan kilpailukykyinen toimintaympäristö nykyisille ja uusille 
yrityksille. 

- Markkinoidaan yritysalueiden tarjoamia mahdollisuuksia ja palveluja 
myönteisesti ja aktiivisesti. 

-
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Toimenpiteet 
 
- Elinkeinoalueiden markkinointi nivotaan koko kunnan ja seudun

markkinointiin. 
Jokaiselle yritysalueelle luodaan visio, hyvät kartat ja imago, jok
myönteisen

 

- a antaa 
 ja tunnettavan mielikuvan alueesta. 

iksi ja 
ttämiseksi. 

 Markkinoidaan 9-tien risteyksen vapaita tontteja kaupan ja 
majoitusliikkeiden uusille toimijoille. 

 Tasokkaiden yksityisten hyvinvointipalveluiden lisääminen keskustan 

 Saneerataan vanhasta koulusta uudenlainen yrityskeskus. 

ttämisyhtiö Jykes Oy:n 
orkeatasoiset yrityspalvelut pk-yrityksille 

Edistetään uusien yritysten käynnistymistä.  

stelyitä. 

Järjestetään uusyritysneuvonnan tukiprosessi liikeidean arvioinnissa ja 

 yritysten yhteistyötä, kasvua ja kehittymistä 
sohjelmien avulla. 

.3.2 Kansainvälistymispalvelut 

Tavoit

- Hankitaan vetovoimayritys Punasillan alueen kehityksen moottor
alueen yhteismarkkinoinnin kehi

-

-
alueelle alan markkinointiin panostamalla. 

-
 
 
 

4.3 Jyväskylän seudun kehi
k
 
 
4.3.1 Yrityskohtaiset kehittämispalvelut 
 
Tavoitteet 
 
- 
- Varmistetaan nuorten yritysten liiketoiminnan käynnistyminen. 
- Tuetaan painopistetoimialojen yritysten kehittymistä ja kasvua. 
- Tuetaan yritys- ja omistusjärje
- Tuetaan yritysten sijoittumista. 
  
Toimenpiteet 
 
- 

yrityksen käynnistämisessä. 
- Järjestetään yrityshautomo- ja yritysklinikkapalvelu liiketoiminnan 

kehittämisessä. 
- Tuetaan

kehittämi
 
4
 

teet 
 

Tuetaan 30 uuden vientiyrity- ksen syntymistä Jyväskylän seudulla. 
- Lisätään kansainvälistä yhteistyötä ja verkottumista. 
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Toimenpiteet 

- rityksiä vienti- ja tuontitoiminnan käynnistämiseen. 

- 

een. 
- otsi, Viro, Puola, Unkari, Venäjä, 

- itusten hakemisessa ja uuden 

.3.3 Markkinointipalvelut 

seudusta. 
 Löydetään uusia potentiaalisia yrityksiä, jotka kiinnostuvat seudusta. 

Pyritään lisäämään osaavan henkilökunnan kiinnostusta Jyväskylän 

et 

vuuksia eri 

Järjestetään joustava palvelu potentiaalisille sijaintipaikkaa etsiville 

eutraalia 
nassa sekä neuvontaa ja tukea toiminnan 

käynnistämisessä yhdessä muiden yrityspalveluorganisaatioiden kanssa. 

 
Aktivoidaan pk-y

- Organisoidaan tilaisuuksia, tiedotteita, tietopalveluita ja yritysvierailuita. 
Kehitetään neuvontaa ja valmiuksia. 

- Toteutetaan liikeyhteys- ja markkinointipalvelut; alustava 
markkinakartoitus, kontaktihaku. 

- Järjestetään palvelut vienti- ja tuontitoiminnan käynnistämis
Painopistemarkkina-alueet: Saksa, Ru
Kiina. 
Koordinoidaan ja tuetaan yrityksiä EU-raho
ohjelmakauden tuomissa haasteissa. 

 
4
 
Tavoitteet 
 
- Vahvistetaan tunnettuutta ja myönteistä kuvaa Jyväskylän 
-
- 

seudusta. 
 
Toimenpite
 
- Tuodaan esille seudun mahdollisuuksia ja vah

markkinointitoimenpiteillä kotimaassa ja kansainvälisesti. 
 
4.3.4 Sijoittumispalvelut 
 
Tavoitteet 
 
- 

yrityksille  
 
Toimenpiteet 
 
- Tarjotaan seudulle sijoittuvien yritysten joustavaa ja n

tukemista sijaintipaikan valin
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4.4 Yrittäjyyden edistäminen 

.4.1 

armistaa kunnan kilpailukyky. 
ät ratkaisut, 

illa ysten 
n 

 

Hankintapolitiikan suuntaviivojen, menettelytapojen, tiedotuksen ja 
ehittäminen. 

Peruspalveluiden tuottamiseen liittyvien linjausten tarkastelu. 
än suunnannäyttäjän etulyöntiasemaan hankintapolitiikan 

  ensi tilassa yksityiskohtainen hankintastrategia vastaamaan 
elinkeinostrategian päälinjojen mukaisia työpaikkojen ja yritysten 

oitteita. 
ti itse ja missä 
ämiseen. 

 ttamisen, 
tekemisen, seurannan ja laadunvalvonnan kehittämiseksi ja 

misen välineeksi. 
istyössä yrittäjien kanssa niin 

ntojen tekemisen/osto-osaamisen kuin palveluiden tarjoamisen 

rittäjyys 

 
- 

tärkeänä tehtävänä. 
- Perheyrittäjyyttä vaalitaan ja kannustetaan kaikilla elinkeinoelämän 

toimialoilla. 
- Tavoitellaan uusia perheyrityksiä, suuria ja pieniä. Tavoitteena ovat 

etenkin osaamisintensiiviset alat ja yritykset eli toimialat, joilla on 
nousuun lähdön ainekset Muuramessa. 

 

 
4 Hankintapolitiikka  
 
Innovatiivisuus ja rohkeat edelläkävijän kokeilut peruspalveluiden 
tuottamisessa ovat yksi strateginen keino v
Tekemällä kärkijoukoissa julkisen palveluiden tuottamiseen liittyv

yksityisten sektorin tuotantoa lisätäjo än, varmistetaan tällaisten yrit
kasvumahdollisuudet ja mahdollisuudet myös seudulliseen laajentumisee
ensimmäisten joukoissa.  

Tavoitteet 
 
- 

sopimusten seurannan k
- 
- Pyritä

ratkaisuiden tekemisessä. 
 
Toimenpiteet 
 

Päivitetään-

kasvutav
- Määritetään mitkä palvelut jatkossa tuotetaan kunnallises

palveluissa keskitytään tilaajan osaamisen ja roolin kehitt
Luodaan kokonaissuunnitelma hankintasopimusten kilpailu-

muutosprosessin ohjaa
- Kasvatetaan yhteistä osaamista yhte

hanki
osalta yhteisten koulutusten ja keskustelutilaisuuksien avulla. 

- Otetaan käyttöön päätösten yrittäjyysvaikutusten analysointi. 
 
 
4.4.2 Perhey
 
Tavoitteet 

Yrittäjyyden ja perheyrittäjyyden edistämistä pidetään kunnassa 
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Toimenpiteet 
 
- Pidetään vuosittain perheyrittäjyysse

Tuodaan Muuramea esiin perheyrittäjyyden mallikuntana
minaari. 

 . 
ittäjien 

an yksityisten hyvinvointiyritysten syntymistä. 
 Kehitetään hyvinvointialan yrittäjien yhteistyötä. 

T ime

vien palveluiden kuten Klemmarin ja muiden 

 aktiiviset kumppanuussuhteet sosiaali- ja terveysalan 

4.4.4
 

a. 
- eneempien 

oon 

 

 Järjestetään nuorten yrittäjien tapaamisia. 
kiosta aiemmin valmistuneet tapahtumaan, jossa 

markkinoidaan yrittämisen mahdollisuuksia Muuramessa. 
istetään valittujen ikäluokkien systemaattinen asiakassuhteen 

hoitaminen uusien yritysten saamiseksi pitkällä aikavälillä. 
ksi 

voit
 
 

peruskoulu, lukio, ammatillinen oppilaitos ja Innola. 

-
- Edistetään yrityskannan uusiutumista, järjestetään uusien yr

neuvontapalveluja ja edistetään sukupolvenvaihdoksia. 
 
4.4.3 Hyvinvointiyrittäjyys 
 
Tavoitteet 
 
- Tueta
-
 
o npiteet 

 
- Hyödynnetään aktiivisesti ja ohjataan yrityksiä seudun 

hyvinvointiyrittäjyyttä tuke
kehittämisverkostojen piiriin. 

- Luodaan
oppilaitoksiin Jyväskylän seudulla. 

 
 Nuorten yrittäjyys  

Tavoitteet 
 
- Aktivoidaan nuorten yrittäjien välistä yhteistoimintaa ja verkottumist
 Synnytetään uusia yhteistyömuotoja nuorten yrittäjien ja kok

yrittäjien kohtaamiseksi. 
- Otetaan tulevaisuuden suunnittelussa ja toimitilaratkaisuissa huomi

nuorten yrittäjien tarpeet ja verkostomainen toiminta. 

Toimenpiteet 
 
-
- Kutsutaan esim. lu

- Käynn

- Luodaan pienten asiantuntija- ja palvelualan yrittäjien houkuttime
oma toimintamalli.  

 
4.4.5 Yrittäjyyskasvatus 
 
Ta teet 

Yrittäjyyskasvatuksen kehittämisessä on tavoitteellinen jatkumoajattelu: -
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- Edistetään yrittäjyyskasvatuksen toteutumista perusopetuksessa ja 
toisen asteen opetussuunnitelmissa. 

n oma-aloitteisuutta ja 
tiaiden 

 
oimenpiteet 

 Laaditaan jatkumoajattelun konkretisoimiseksi yhtenäinen 
jyyskasvatuksen toimenpidesuunnitelma yhteistyönä eri 

oppiasteiden ja toimijoiden kesken.  
ista 

 Kehitetään lukion yrittäjyysopintoja seudullisen yrittäjyyslukioyhteistyön 

 Varmistetaan yrittäjyyskasvatuksen pitkäjänteinen kehittäminen 

- 

4.4.6  

 
amesta tehdään elämyspalveluiden ympärivuotinen keskus. 

 Edistetään matkailupalvelujen kysynnän ja Jyväskylän seudulla olevan 

teista. 
 

 Metsätalous säilyttää merkittävän aseman rahavirtojen tuojana kuntaan. 

oimenpiteet 

 

- ja 

 
 ja ulkomaisille matkailijoille mahdollisuuden 

monipuoliseen vapaa-ajan viettoon ja virkistäytymiseen ympäri vuoden. 
iittävä erilaisten EU-hakemusten käsittelyä 

koskeva palvelu. 

- Innola on valtakunnallisesti tunnustettu nuorte
yrittäjyyttä synnyttävä keskus, jota kehitetään 11—24-vuo
uudenlaisena toiminta- ja oppimisympäristönä. 

T
 
-

yrittä

- Hyödynnetään Innolan ja lukion vetovoimaa ja osaam
yrittäjyyskasvatuksen kehittämisessä.   

-
avulla. 

-
tarvittavalla resursoinnilla. 
Luodaan stipendirahasto yrittäjyyden opinnoissa tai tutkimustyössä 
kunnostautuneille. 

 
 Matkailu- ja maaseutuyrittäjyys

 
Tavoitteet 

- Muur
-

tarjonnan kohtaamista. 
- Muuramelainen maatalous tunnetaan erinomaisen puhtaista, eettisesti 

tuotetuista maataloustuot
- Maataloushallinnon ja lomahallinnon palvelut hoidetaan mahdollisimman

hyvin ostopalveluina.  
-
 
T
 
- Kehitetään laadukas ympärivuotinen elämyspalvelujen tuottamismalli

yrittäjien verkostoyhteistyöllä. 
- Hyödynnetään matkailupalveluiden markkinoinnissa sähköisiä myynti

varauspalveluita. 
- Kehitetään korkeatasoista palveluympäristöä, joka tarjoaa paikallisille

asukkaille sekä koti-

- Turvataan viljelijöille r
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4.5 Viestintä ja sidosryhmäyhteistyö 
 

 
avoit

innissa hyödynnetään yrittäjyyden teemaa. 

ja sekä 

- n ympäristöalueiden 

sä 

- - ja infotaulut toimiviksi ja tasokkaiksi. 
ttäjyys seminaarissa. 

ia ja vierailuja yritysympäristöissä. 

an Muurame näkymään 9-tien varrella (Muuramen maamerkki).   

n 

sti 

avoitteet 

 Kehitetään kunnan suunnitelmallista viestintää. 

4.5.1. Kehittäjäkunnan markkinointi  

teet T
 
- Markkino
- Kunnan markkinoinnissa painotetaan luontoa, sijaintia, kehitystä ja 

kasvua sekä elinvoimaisuutta, logistisia etuja, hyviä palvelu
koulutus- ja harrastusmahdollisuuksia. 
Huolehditaan tuloväylien ja keskeiste 
edustavuudesta. 

 
Toimenpiteet 
 
- Selkeytetään markkinointimateriaaleja niiden uusimisen yhteydes

(esim. yleisesite, yritysesite ja faktat—tilastot-esite).  
- Otetaan kuntamarkkinoinnin yrittäjäpaketti käyttöön. 

Uudistetaan opastus
- Järjestetään yritysympäristöjen esittely Perheyri
- Järjestetään avointen ovien tapahtum
- Mennään menestymään valikoiduille messuille. 
- Panna
 
4.5.2 Vuorovaikutus elinkeinopolitiikan yhteistyötahojen kesken 
 
Tavoitteet 
 
- Huolehditaan toimivista henkilösuhteista. 
- Korostetaan avointa yhteydenpitotapaa. 
- Ollaan aktiivinen taho ja aloitteentekijä viestinnässä. 
 
Toimenpiteet 
 
- Käynnistetään elinkeinostrategian jalkautus järjestämällä 

kunnanhallituksen, johtoryhmän ja yrittäjien hallituksen 
vauhditustilaisuus. 

- Sovitaan elinkeinopolitiikan viestinnän vastuuhenkilöistä ja tahoista ei-
muodollisen viestinnän lisäksi. 

- Hakeudutaan aktiivisesti valtakunnallisiin, maakunnallisiin ja seudullisii
luottamuselimiin. 

 
4.5.3 Viestintä ja vaikuttaminen maakunnassa ja valtakunnallise
 
T
 
-
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- Muuramelainen on maailman paras paikallislehti. 
Yhteydenpito julkiseen sanaan on aktiivinen. - 

isin oleviin osaajiin. 
 ä.  

oimenpiteet 

 

- llen maakuntalehteen, 
isuihin. 

 Kootaan rekisteri keskeisistä yksityishenkilöistä, joihin halutaan pitää 
istä yhteyttä. 

- Turvataan hyvät palvelut sekä viihtyisä ja turvallinen asuinympäristö. 

- Kunta mahdollistaa kuntaan töihin tuleville asumisratkaisut. 
an sisäinen yhteistyö toteutuu peruspalvelutarjonnan 

kilpailukykyisessä ja joustavassa järjestämisessä. 

- Peruspalveluiden kehittämisessä noudatetaan hallinnonalojen 
nnittelun mukaisia toimenpiteitä. 

- Elinkeinostrategian jalkauttamisen yhteydessä kukin yksikkö tarkistaa 
n vision, 

 

 

- Pidetään yhteyttä Muuramesta lähtö
Hyödynnetään ystävyyskuntatoimintaa elinkeinoelämäss-

 
T
 
- Määritetään tavoitteet, kohderyhmät ja vastuut aktiivisen viestinnän

toteuttamisen ohjenuoraksi. 
Tarjotaan artikkeleita aina tilaisuuden tu
paikallislehtiin, Muuramelaiseen, ammattilehtiin, yritysjulka

- Tehdään haastatteluja ja juttuja radioon sekä televisioon.  
-

säännöll
 
 
 
 

4.6 Palvelurakenne 
 
 
Tavoitteet 
 

- Kunta mahdollistaa uusille yrittäjille asuintonttien löytymisen. 

- Kunn

 
Toimenpiteet 
 

vuosisuu

omat kehittämistavoitteensa vahvistetun elinkeinostrategia
arvojen ja päämäärien suunnassa.    

 




