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I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku
Kunnan johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Muuramen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-
datetaan tdman hallintosadanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Vaalilain 14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssad on rajoitettu hallintosddannon maaraysten soveltamista keskusvaalilautakun-
taan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

28§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekda muihin valtuus-
ton paatoksiin. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimi- valtaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta

valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittis-
ta yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kans-

sa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4, paattaa kunnanjohtajan vuosilomista ja koulutustilaisuuksiin osallistumisesta.



58§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

68§

Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asiois-
ta ja voivat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdaan selkeda ja ymmarret-
tavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78§
Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 90 §:ssa.

8§
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-
sen.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii tukipalvelukeskus, joka hoitaa kunnan talous-, hallinto-, hankinta- ja
ICT-palvelut, tiedottamisen sekd vastaa kunnan tilapalveluiden kiinteistonhuollon ja ruokahuollon jarjestami-
sesta.

9§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellad on henkilékohtainen
varajasen.

Tarkastuslautakunta paattda sidonnaisuusrekisteria koskevien salassapitoesitysten hyvaksymisesta.

10§
Lautakunnat

Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunnassa on 9 jasenta. Lautakunta vastaa maankayton ja elinkeinojen,
infran ja mittauksen, vesihuollon seka toimialansa lupien ja valvonnan toteuttamisesta Muuramen kunnassa.



Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnassa on 9 jasenta. Lautakunta vastaa opetuksen ja kasvatuksen ja kult-
tuuri- ja nuorisopalveluiden tuottamisesta seka Liikkuva Muurame-toimintamalliin kuuluvien palveluiden
jarjestamisesta. Lisaksi lautakunta vastaa joukkoliikenteesta niilta osin kuin sen jarjestaminen kuuluu Muu-
ramen kunnalle. Lautakunnan alaisuudessa toimii Muuramen Hyvinvointi-liikelaitos, josta on saadetty hallin-
tosdanndssa erikseen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunta valitsee keskuudestaan ketmiviisijasenisen yksil6asioiden jaoston,
jolle se valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11§
Muuramen Hyvinvointi- liikelaitos

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan alaisena toimii Muuramen Hyvinvointi- liikelaitos, jonka johtokun-
nassa on 5 jasenta. Kunnanhallitus valitsee johtokunnan, jonka jasenista se valitsee yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

12§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

13§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on 7-12 -jaseninen nuorisovaltuusto seka 9-jaseninen vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunta.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

14§
Henkil6stoorganisaatio

Kunnan palveluorganisaatio jakautuu strategian mukaisesti kahteen palvelukeskukseen, jotka ovat elinvoi-
man ja kestavan kasvun palvelukeskus ja Hyvinvoinnin ja palveluiden keskus. Lisaksi kunnan tukipalvelut on
koottu tukipalvelukeskukseen. Sosiaali- ja terveystoimen palveluiden tuottamista varten toimii Muuramen
Hyvinvointi-liikelaitos.

15§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja tai tdman ollessa
estyneena virkaidltdan vanhin paikalla olevista toimialajohtajista.

16§
Kunnanjohtajan paatésvalta

Kunnanjohtaja paattaa

1 51 §:ssa mainitut asiat alaistensa osalta



2 huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

3 kunnan omistuksessa olevien alueiden ja rakennusten tilapadisesta vuokraamisesta

4 tilapaisen luoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti

5 rakennustonttien tai muutoin rakennuspaikaksi maaritellyn kiinteiston myymisesta val-
tuuston ja elinvoiman ja kestavan kehityksen lautakunnan paattamien ehtojen puitteis-
sa

6 kuntakonserniin kuuluville yhtidille annettavista lyhytaikaisista lainoista 500 000 eu-

roon saakka

17 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hal-
lintosdannodssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdaannossa ei ole asiasta
maaratty.

18§
Toimialajohtajat

Elinvoiman ja kestdvan kasvun lautakunnan toimialaa johtaa kehittdmisjohtaja, jonka sijaisena toimii tekninen
johtaja.

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan toimialaa johtaa palvelujohtaja ja hanen sijaisenaan toimii hallinto-
johtaja.

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen toimialaa johtaa hallintojohtaja, jonka sijaisena toimii talous- ja henki-
|6stojohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Asianomainen lautakunta maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtadvia hanen olles-
sa poissa tai esteellinen ellei sijaisesta ole erikseen maaratty hallintosdannossa.

19§
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdad toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajantehtavia hanen ollessa pois-
sa tai esteellinen.

208
Toimintayksikéiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa tulosaluejohta-
jan alaisuudessa.



Toimialajohtaja maaraa toimintayksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

21§
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitokselle valitaan johtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan. Liikelaitos johtaja toimii liikelaitoksen johto-
kunnan esittelijana.

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen
hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtajan sijaisesta, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavia
hadnen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, seka kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka talous- ja henki-
|6stojohtaja.

23§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1 vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2 vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,
3 maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékoh-

taisen tyonjaon,

4 antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5 arvioi vuosittain tilinpaatoksessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulko-

puolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6 kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7 seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksida kunnanhallitukselle,

8 antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
9 vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10 nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka



11 nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet.

Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavak-
seen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Hallintojohtaja voi osallistua controllerina konserniyhti-
oiden hallituksen toimintaan ldasndolo- ja puheoikeudella. Hallintojohtaja ollessa esteellinen toimimaan yhti-

oiden hallinnossa, controllerina toimii kunnanjohtaja.

24 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25§
Kunnanhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa
1 kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta

2 asunto-osakkeiden ostamisesta ja myymisesta valtuuston myontamien maararaho-
jen puitteissa

3 muiden osakkeiden, osuuksien ja arvopapereiden ostamisesta 100 000 euroon
saakka

4 Kunnan maanhankinnan valmistelusta ja tdytdntdonpanosta valtuuston paatdsten mukai-
sesti

5 valtion lainoittamassa asuntotuotannossa valtuuston hyvaksymista tonttien hinnoista

poikkeamisesta, mikali asuntotuotanto sitd edellyttaa

6 kunnan asuntotoimen yleisesta kehityksesta

7 kunnan ja ymparistoministerion/asuntorahaston valisistd sopimuksista

8 lausunnon antamisesta asunto- ja korkotukilainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi

9 talokohtaisista asunto- ja korkotukilainavarauksista

10 vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastys-

koron seka kunnallisveron sekd kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamiseen si-
ten kuin siitd on sdadetty

11 kunnan toiminnan riskien seka kiintean ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta

12 korvauksen ja vahingonkorvauksen myodntamisesta ellei paatosvaltaa ole siirretty toisel-
le viranomaiselle



13 kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
se katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

14 talousarviolainan ottamisesta talousarvion puitteissa

15 kunnan talousriskien hallinnasta

16 asiakirjan lunastamismaksusta

17 arkistotoimen jarjestamisestd ja maaraa viranhaltijan tai toimihenkilon, joka johtaa

kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta sekd huolehtii pysyvasti sailytettavista
asiakirjoista

18 paattda lyhytaikaisen lainan ottamiseen liittyvistd sopimuksista ja niiden limiiteista

19 paattaa kunnan konserniyhtidille annettavista pitkaaikaisista lainoista 1 miljoo-
naan euroon saakka

20 omalla toimialallaan rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusar-
vion ja tyoselityksen hyvaksymisesta

268§
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Hallintojohtaja paattaa
1 51 §:ssd mainitut asiat alaistensa osalta

2 julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

3 hallinnonalansa ostopalvelu- ja toimeksianto yms. sopimuksista.

4 kunnan osallistumisesta yhteishankintoihin ja niihin liittyvien paatoésvaltuuksien siirta-
misesta toiselle hankintayksikélle.

5 omalla toimialallaan kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon esta-
minen ja toiminnan turvaaminen sitd edellyttavat

6 kansalaistoiminnan avustusten jakamisesta myoénnettyjen maardrahojen puitteissa

Hallintojohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista lausuntopyynnoista,
joilla ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.

Talous- ja henkilostéjohtaja paattaa

1 saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvomises-
ta, muuttamisesta ja vapauttamisesta enintddn 1 000 euroon saakka.

2 kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin
3 vapautuksen myontamisesta enintdan 1 000 euroon asti ja lykkdyksen mydntamisesta
enintadn kuudeksi (6) kuukaudeksi kerrallaan kunnallisen maksun ja sille maaratyn

viivastyskoron suorittamiseen

4 kassojen perustamisesta ja niiden pohjakassojen maaraamisesta 300 euroon saakka se-
ka kassojen tarkastamisesta.



henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisten osien myontamisesta

kokemuslisista ja vuosilomaoikeudesta

henkiloston luottamusmies- ja tydsuojelukoulutukseenosallistumisesta

edelld olevan lisdksi talous- ja henkilostdjohtaja vastaa talouden suunnittelusta, kunnan
johtamista tukevasta laskennasta ja laskennan tueksi tarvittavien aineistojen hankkimi-

sesta ja analysoinnista.

virkojen ja toimien tayttoluvista, ellei kunnanhallitus ole erikseen taloudellisista syista
paattanyt siirtaa niita itselleen

Asuntosihteeri paattaa

10

11

12

13

arava- ja korkotukilakien seka niiden perusteella annettujen maaraysten nojalla

omistusaravalainan ja korkotukilainan myodntamisesta luonnolliselle henkilélle, lainojen
siirrosta, irtisanomisesta, valvonnasta ja lainavakuuksista

lainojen kaytosta kuten vuosimaksuista, lyhennyksista ja koroista, lykkayksista, ulosotos-
ta ja muusta pakkotaytantoonpanosta.

kunnan lunastusoikeuden kaytosta ja luovutuksensaajan hyvaksymisesta seka asuntojen
hankkimisesta ja niiden edelleen myynnista

lainojen yhdistamisesta ja muuttamisesta

kunnan omistamien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta, asukasvalinnoista, vuok-
ravalvonnasta, poikkeusluvista ja perittavan vuokran suuruudesta

kunnan omistamien asuinhuoneistojen korjausten tarpeellisuudesta

vastuualueellaan kunnan etujen valvomisesta asuinrakennushankkeissa naiden perus-
tamisvaiheessa seka rakennus- ettd asumisaikana

korjausavustusten ja muiden avustusten myontamisesta

seudullisen yhteistyon yhteistoiminta-alueista ja aravasuunnitelman toteuttamisesta
asuntotoimeen liittyvasta tiedottamisesta

oikaisuvaatimuksista muutoksenhaussa

muista asuntotoimeen kuuluvista tai siihen liittyvista tehtavista.

ICT-padasuunnittelija paattda maararahojen puitteissa

ICT-laitteiden ja jarjestelmien hankinnasta

ICT-laitteiden ja jarjestelmien poistamisesta

Ravitsemispaallikko paattaa

hallintosdaannon 51 §:ssa luetelluista tulosyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvista
asioista seka elintarvikehankinnoista ruokahuollon osalta.



Siivouspaallikko paattaa

1 hallintosdaannon 51 §:ssa luetelluista tulosyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan
kuuluvista asioista seka siivoustarvikehankinnoista.

Kiinteistopaallikko paattaa

1 hallintosdaannon 51 §:ssa luetelluista tulosyksikdon esimiehen ratkaisuval-
taan kuuluvista asioista seka tarvikehankinnoista kiinteistétoimen osalta.

2 lukuvuodenulkopuolella luvan myontamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kayttoon-

27 §
Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1 teollisuustonttien hinnoista, varauksista ja myynnista hintojen mukaisina

2 asuintonttien luovutuksen valmistelusta

3 asemakaavan muuttamisesta, milloin muutos ei ole olennainen

4 asemakaavan mukaiseen tonttiin liittyvan lisiamaan myynnista jahinnanmaarittelysta
5 niista palvelu- ja tavarahankinnoista, joiden arvo ei ylitd vuodessa 500 000 euroa

6 niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien téiden suoritustavasta,

aloit- tamisesta seka niistd urakkasopimuksista, joiden kustannusarvio tai urakkasumma
ei ylita 500 000 euroa

7 toimialaansa kuuluvasta merkittavasta yleissuunnittelusta

8 maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 85 §:n mukaisesta kadun rakennussuunnitelmien
hyvaksymisesta

9 kadunpitopaatdksen tekemisesta
10 maa-ainesten ottamiseen liittyvasta luvista
11 yksityisteiden kunnossapidon kunnanavustuksista valtuuston hyvaksymien yleisten

perusteiden ja maararahojen mukaan

12 vuosittaisesta kaavoituskatsauksesta

13 lautakunnan kahdesta jasenesta ja viranhaltijasta koostuvan kolmijasenisen tietoimitus-
jaoston valinnasta. Tietoimitusjaos hoitaa yksityistielaissa mainitut kunnille kuuluvat tie-

lautakunnan tehtavat

14 vesihuoltolain perusteella vesihuoltolaitokselle kuuluvista tehtavista toiminta-aluetta lu-
kuun ottamatta



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

kunnan metsien hoidosta ja puuston myynnista
maankaytto ja rakennuslain (MRL) 171 §:n mukaisista poikkeamisista
MRL 137 §:n mukaiset rakennusluvan erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella

myontaa rakennus-, toimenpide- ja maisematyoluvat silloin kun asia ei kuulu rakennus-
tarkastajan toimivaltaan

kunnalle kuuluvista eldinsuojelulain 15 §:n mukaisista asioista

ympdristonsuojelun hallinnonalan eri lakien alaisista paatoksista, jollei paatosvaltaa ole
siirretty viranhaltijoille

ratkaisuvallan siirtamisesta alaiselleen viran- tai toimenhaltijalle sellaisissa asioissa, jotka
lautakunnalle on laissa saddetty tai lain nojalla tai tdssa hallintosadanndssa maaratty

toimialansa asiakasmaksuista lukuun ottamatta vesi- ja jatevesimaksutaksoja

teollisuus-, liike- ja asuintonttien rakentamattomana lunastamatta jattamisesta takaisin
kunnalle kauppakirjan ehtojen mukaisesti

rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hyvak-
symisesta

tonttien rakentamiseen liittyvien maaradaikojen jatkamisesta yli vuoden ajaksi

muista toimialueensa tehtavista

Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunta toimii kunnan

maankdaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena
maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

ymparisténsuojelulain tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisena
ympdristénsuojelulain tarkoittamana ymparistolupaviranomaisena

ulkoilulain tarkoittamana leirintdalueviranomaisena

maankdytto- ja rakennuslain tarkoittamana hulevesisdannéstenvalvontaviranomaisena.

Lautakunnan esittelijana toimii kehittamisjohtaja, mutta elinkeinojen kehittdmiseen liittyvat asiat esittelee
kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja ollessa estynyt osallistumaan elinkeinoasioiden kasittelyyn, esittelijana toimii

naissadkin asioissa kehittdmisjohtaja. Kehittdmisjohtajan sijaisena lautakunnan kokouksissa toimii tekninen

johtaja.

28§

Kehittamisjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kehittdmisjohtaja paattaa

51 §:ssa mainitut asiat alaistensa osalta
niista palvelu- ja tavarahankinnoista, joiden arvo on enintdan 60 000 euroa
niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien téiden suunnittelusta, suo-

ritustavasta, aloittamisesta seka niista urakkasopimuksista, joiden kustannusarvio tai
urakkasumma ei ylita 125 000 euroa



6

rakennustoiminnan takia poistettavan puuston myynnista seka pienehkdoista poiste-
tun irtaimiston myynnista

teollisuus-, liike- ja asuintonttien rakentamattomana lunastamisesta takaisin kunnal-
le kauppakirjan ehtojen mukaisesti

rakentamattoman tontin rakentamisvelvoitteen jatkosta yhteen vuoteen saakka.

Kehittamisjohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista lausuntopyynnoista,
joilla ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.

Tekninen johtaja paattaa vesilaitoksen, kunnallistekniikan ja mittaustoimen

10

Kaavoittaja

Rakennustarkastaja

51 §:ssa mainitut asiat alaistensa osalta

niista palvelu- ja tavarahankinnoista, joiden arvo on enintdan 60 000 euroa

niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suunnittelusta, suo-
ritustavasta, aloittamisesta seka niista urakkasopimuksista, joiden kustannusarvio tai

urakkasumma ei ylitd 125 000 euroa

valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suun- nitelmiin

kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen ja toiminnan
turvaaminen sita edellyttava

viemarilaitoksen kdyttémaksun ja vesimaksun maaradamisesta jamaksuunpanosta
vesihuoltolaitoksen liittymissopimusten hyvaksymisesta
antaa kunnan vesilaitoksen lausunnon vesihuoltolain mukaisista vapautushakemuksista

luvan myontamisesta yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamiseen seka vahaisten toi-
menpiteiden suorittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

asemakaavan mukaisten katualueiden haltuun - ja kdyttéonotosta

Lisdksi tekninen johtaja toimii kehittamisjohtajansijaisena.

toimii MRL 20 §&:n edellyttdmana kaavoittajana

paattaa suostumuksen antamisesta rakennusten ja rakennelmien sijoittamiseen nelja
(4) metria lahemmaksi kunnan omistaman kiinteiston rajaa.

toimii MRL 21 §:ssd ja MRA 4 §:ssa tarkoitetuissa tehtavissa
paattaa rakennusvalvonnan tulosalueen johtamisesta
paattdda maankaytto- ja rakennuslain mukaisista lupa- ja ilmoitusasioista (MRL §; 125-

130, 143, 144 ja 176, MRA 82) lukuun ottamatta yli 2000 kerrosneliémetrin asuin- ja lii-
kerakennusten uudisrakennuksia



10

11
12

13

14

15

16

Lupainsindori

paattaa rakennustyon suunnittelijoiden ja tyonjohtajien hyvaksymisesta (MRL §; 120f,
122e)

myont&a luvan asiantuntijatarkastukselle (MRL 151b §)
paattaa erityismenettelystd (MRL 150d §)
myOntaa ja peruuttaa rakennuttajavalvontaa koskevan luvan (MRL 151 §)

paattaa rakennetun ympariston hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hal-
lintopakkoa (MRL §; 165, 166, 167, 168, 169, 170)

paattda MRA 59 §:n tarkoittamista vahaisista ylityksista ja MRL 175 §:n mukaisista vahai-
sistd poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa

paattda yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 161 §) ja muuttamisesta se-
ka poistamisesta (MRL 1628§)

paattda luvan voimassaolosta ja jatkamisesta (MRL 143 §)
paadttaa rakennustydn loppuunsaattamisesta (MRL 170 §)

paattaa rakennustydn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta peritta-
vien maksujen maaraamisesta hyvaksytyn taksan mukaisesti (MRL 145 §)

myontaa vapautuksen MRL 103 f 1 momentin liittymisvelvollisuudesta hulevesiverkkoon
suorittaa valtion asunto- ja peruskorjauslainoihin liittyvien suunnitelmien ja kustannus-
arvioiden teknisen tarkastamisen, valmiusastekatselmukset ja lausunnon antamisen niil-

ta osin hankkeista

rakennustarkastaja voi edelleen siirtda ratkaisuvaltaa lupainsinéorille.

kayttaa rakennustarkastajalle kuuluvaa yleista tarkastustoimivaltaa ja paattaa edella 1 -15
kohdan mukaisista asioista rakennustarkastajan esteellisena tai estyneendollessa.

Ymparistopaallikko paattaa

Mittauspaallikko

lausuntojen antamisesta rakennusvalvonnalle jatevesien puhdistamisesta haja-
asutusalueella

ymparistopaallikko toimii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta
annetun lain mukaisena romuajoneuvoviranomaisena

maa-aineslain mukaisesta valvonnasta ja maa-aineslupien tarkastus- ja valvontamaksu-
jen maaraamisesta hyvaksytyn taksan mukaan.

1 valvoo maankaytto- ja rakennuslain 54 b §:n mukaisesti kunnan kaavoitusmittauksia
2 hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 54 ¢ §:n mukaisesti asemakaavan pohjakartat
3 antaa kunnan suostumuksen lohkomisen suorittamiseen kiinteistonmuodostamislain 33 §:n tarkoit-

tamissa tapauksissa



29§
Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1 toimialaansa liittyvista sopimuksista ellei hallintosddannossa ole muuta maaratty

2 kunnan raittiustyosta

3 koulujen oppilaaksi ottoalueista

4 kuljetuksia koskevista vuosisopimuksista seka esikoulu- ja koulukyytien periaatteiden

linjaamisesta

5 toimialansa asiakasmaksuista

6 opetussuunnitelmien ja niihin perustuvien lukuvuoden suunnitelmien hyvaksymi-
sesta

7 esiopetuksen toimintapaivista ja loma-ajoista seka koulujen tydajoista ja vapaapai-
vista

8 niista hankinnoista, joiden arvo ei ylitd vuodessa 500 000 euroa

9 koulujen jarjestyssdaannoista

10 oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, erityisluokalle ja -luokalta siirtdmisests,

jos huoltaja vastustaa siirtoa tai rehtori/koulunjohtaja esittaa siirtoa asiantuntija
lausunnosta poiketen

11 oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta silta osin kuin siitd ei ole muuta
maaritelty

12 oppilaan koulutapaturman korvaamisen perusteista

13 koulutuksen jarjestamisluvan ja kokeiluluvan hakemisesta

14 lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista

15 perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamistavasta, laajuudesta, toi-

minnasta perittavistd asiakasmaksuista seka toimintasuunnitelman hyviaksymisesta

16 varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta sekd opetussuunnitelmien
hyvaksymisesta

17 esiopetuksen ja koulutuksen kuntatason arvioinnista

18 yleisista periaatteista kirjasto-, kulttuuri, nuoriso- ja liikuntapalveluiden seka tai-
teen perusopetuksen ja kansalaisopiston osalta

19 liilkunta- ja ulkoilualueiden yllapidosta ja kehittamisesta



20

21

22

23

toimialansa tilojen vuokrien maarasta mukaan lukien Joutsensali
venepaikkojen vuokrista
vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista Muuramen kunnanalueella

sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista

Lautakunnan esittelijana toimii palvelujohtaja.

30§

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivalta

Palvelujohtaja paattaa

10

11

12

13

51 §:ssd mainitut asiat alaistensa osalta
hankinnoista, joiden arvo on enintddn 125 000 euroa vuodessa

hallinnonalansa ostopalvelu- ja toimeksianto- ym. sopimuksista niiltd osin kuin tdssa
hallintosaanndssa ei muuta mainita

oppikirja- ja koulutarvikehankinnoista
opettajanviran haltijoiden toimipaikoista

koulunjohtajan ja apulais- tai vararehtorin tehtdavaan maaraamisesta seka maarayk-
sen peruuttamisesta

oppilaan koulumatkaedusta

seutu- ja muiden yhteistyohankkeiden suunnittelusta ja hankkeeseen osallistumises-
ta talousarvion puitteissa

tutkimusluvan myontdamisesta useampaa kuin yhta koulua koskeviin opinnadytetoéihin
ja tutkimuksiin

asiakaslain mukaisen muistutuksen edellyttamista toimista
yksittaisen asiakkaan tai perheen kohdalla osto-osoituksen tai maksusitoumuksen

myontamisesta yksittaiselle palvelun tuottajalle tai palvelun hankkimisesta toiselta kun-
nalta tai kuntayhtymalta

jarjestojen ja muiden yhteisojen avustamisesta lautakunnan maaraamien jakoperustei-
den mukaan

yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden toimilupaan liittyvan lausunnon antamisesta
Muuramen kunnan alueella

Palvelujohtaja valvoo yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajien toimintaa, antaa tarvittavia lausun-
toja ja paattaa valvontaan liittyvista toimista.

Palvelujohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista lausuntopyynndista,
joilla ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.



Rehtori paattaa

10
11

12

13

14

15
16
17
18
19
20
21

22

51 §:ssa mainitut asiat alaistensa osalta

koulun oppilaan siirtamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen, erityisen tuen piiriin tai
muuhun opetukseen, jos asiantuntijalausunnot puoltavat siirtoa eika huoltaja vastustaa
siirtoa

oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestdmisestd poikkeuksellisesti

opetuksen/opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta

oppilaaksi ottamisesta lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

poissaololuvan myontamisesta oppilaalle (yli 3 pv.)

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle

alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta

oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen seka ero- ja paattdtodistuksen an-
tamisesta

opetusharjoittelijan ottamisesta

todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkin-
nossa

opiskelijan ottamisesta lukioon

koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta (lukio)

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (lukio)

luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

opiskelijan toteamisesta eronneeksi

vapautuksen myontamisesta opiskelusta (lukio)

luvan myontamisesta opiskelijalle opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

lukuvuoden aikana luvan myéntamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kayttoon.

Isolahden, Kinkomaan, Niittyahon koulujen ja Rajalan seka Leikarin paivakotikoulujen seka Kulttuurikeskuksen
ja Monitoimitalon liikuntatilojen ilta- ja viikonloppuvuoroista seka koulujen loma-aikoina tapahtuvasta kay-
tosta paattaa liikuntajohtaja.

Muuramesalin kaytosta paattaa kulttuuripaallikko.



Suunnittelija paattaa

1 perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaan osallistuvien oppilaiden valinnasta se-
ka toimipaikkoihin sijoittamisesta

2 toimintaa jarjestavan ryhman aukioloajoista hyvinvoinnin ja palveluiden lautakun-
nan paatoksen puitteissa

3 asiakasmaksun tilapaisesta alentamisesta tai perimatta jattamisesta huoltajan taloudel-
lisen tai sosiaalisen tilanteen vuoksi

4 alaistensa tyontekijéiden valinnasta ja henkilostoasioista hallinto-sdannén 51 §:n mu-
kaisesti.

Opettajan virat

Peruskoulun ja lukion opettajan virat ovat kunnan koululaitoksen virkoja, ellei jonkin viran osalta toisin paate-
ta.

Apulaisrehtori/vararehtori/vastuuopettaja

Koululle nimetaan apulaisrehtori, jos 1-6 -luokat kasittavan koulun perusopetusryhmien maara on vahintaan
25 tai 7-9 -luokat kasittdavan koulun perusopetusryhmien maara on vahintdan 15. Apulaisrehtori nimetaan
koulun opettajien keskuudesta. Apulaisrehtori hoitaa erikseen maaratyt tehtavat seka toimii rehtorin sijaise-
na hanen ollessaan estynyt tai muutoin esteellinen.

Niittyahon ja Isolahden kouluille nimetadan vastuuopettaja.

Opettajakunta ja sen tehtavat

Koulun opettajakunnan muodostavat toiminnasta vastaava rehtori, viranhaltijat ja tuntiopettajat.
Opettajakunnan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun henkilokunnan kanssa pyrkia saa-
vuttamaan koululle sdddetyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittdmiseen seka suorittaa opetussuunnitelman
ja siihen perustuvan lukuvuosittain laadittavan suunnitelman mukaan sille kuuluvat sekéa erikseen maaratyt

tehtavat.

Opettajan tulee enintdan kolmena ty6paivana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan tehtavista, milloin
tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada.

Varhaiskasvatuksen esimies pdattaa toimenkuvan ja tyénjaon mukaisesti

1 varhaiskasvatuspaikan, esiopetuspaikan ja kerhopaikan myéntamisesta

2 esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen kuljetuksista hyvinvoinnin ja palveluiden
lautakunnan maarittelemien ohjeiden mukaisesti

3 oman vastuualueen toimitilojen kaytosta seka

4 hyvaksyy yksityisen varhaiskasvatuspalveluiden tuottajan ja valvoo alueensa yksityista
varhaiskasvatusta

5 alaistensa tyontekijoiden valinnasta ja henkildstdasioista
6 esioppilaan erityiseen tukeen siirtamisesta omalla vastuualueellaan

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii palvelujohtajan maarittelema varhaiskasvatuksen esimies.



Varhaiskasvatusjohtaja paattaa toimenkuvan ja tyonjaon mukaisesti edelld mainitun lisaksi

1 hyvaksyy tulosalueellaan yli 60 000 € laskut lasten kotihoidontuen, varhaiskasvatuksen
palveluseteleista ja varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen ostopalvelulaskut yksityisilta
palvelutuottajilta ja muilta kunnilta

2 harkinnanvaraisesta esiopetus- tai varhaiskasvatuskuljetuksesta lautakunnassa maaritel-
tyjen periaatteiden mukaisesti

3 harkinnanvaraisesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksun alentamisesta tai poistamisesta
lautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti

4 kotihoidontuen maksamisesta lautakunnan maarittdmien periaatteiden mukaisesti lap-
sen kayttdessa osa-aikaista varhaiskasvatusta lastensuojelullisesta tai kuntoutuksellises-
ta syysta

5 lapsen tehostetun tai erityisen tuen vuoksi korotetusta varhaiskasvatuksen palvelusete-

lihinnasta tai korotetusta varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen ostopalveluhinnasta lau-
takunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti

6 tulosalueensa ostopalvelu- ja toimeksianto- ym. sopimuksista niiltd osin kuin hallinto-
saannodssa ei muuta mainita

7 asiantuntijalausuntojen perusteella varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa olevan lap-
sen siirtdmisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen.

8 alaistensa viranhaltijoiden ja apulais/varajohtajien valinnasta.

9 : nintaial

Varhaiskasvatuksen sihteeri paattaa

1 varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukai-
sesti

2 yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelista lautakunnan vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

3 seudullisen palvelualueen maksusitoumuspyynnoista voimassa olevan seudullisen palve-

lualueen sopimuksen mukaisesti.
Lilkuntajohtaja, kirjastojohtaja ja kulttuuripaallikko paattavat tehtavakuvansa mukaisesti
1 51 §:ssd mainitut asiat alaistensa osalta

2 omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista, paasy- ja osallistu-
mismaksuista ym. toiminnasta

3 oman vastuualueensa toimitilojen kaytdsta ja aukioloajoista.
Lilkuntajohtaja paattaa Isolahden, Kinkomaan, Niittyahon koulujen seka Rajalan ja Leikarin seka Kult-
tuurikeskuksen ja Monitoimitalon liikuntatilojen ilta- ja viikonloppuvuoroista seka koulujen loma-

aikoina tapahtuvasta kaytosta.

Muuramesalin kaytosta paattaa kulttuuripaallikko.



Lilkuntajohtaja paattaa

1 venepaikkojen vuokraamisesta.
toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa
liikuntatilojen ja —paikkojen vuokraamisesta ja vuoroista

Kirjastojohtaja paattaa

1 kirjastojohtaja paattaa kirjastoaineiston hankinnasta
Kulttuuripaallikko paattaa

1 toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa

31§
Yksil6asioiden jaoston tehtavat ja toimivalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa

1 hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan ja Muuramen Hyvinvointi-liikelaitoksen tulos-
alueella tapahtuneiden asiakastapaturmien korvaamisesta

2 yksildasioissa tehtyjen viranhaltijapdaatdsten muutoksenhakuasioista

3 lausunnon antamisesta yksildasioissa hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan ja Muu-
ramen Hyvinvointi-liikelaitoksen toimivaltaan liittyvissa valitusasioissa.

32§
Muuramen Hyvinvointi-liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen johtokuntaan valitaan 5 jasents, jotka johtavat ja kehittavat liikelaitoksen toimintaa kuntalain
67 §:n mukaisesti. Liikelaitoksen johtokunnan ja johtokunnan puheenjohtajan valitsee kunnanhallitus.

Johtokunnan kokouksiin osallistumisessa muiden kuin johtokunnan jasenten ja esittelijan suhteen noudate-
taan hallintosdannon 140 §:ssd mainittuja menettelyja. Ndiden lisaksi johtokunnan kokouksiin kutsutaan pu-

he- ja lasndolo-oikeudella palvelujohtaja ja tarvittaessa kunnanjohtajan maaraama viranhaltija.

Johtokunta valitsee liikelaitosjohtajan.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdddettyjen tehtavien lisdksi johtokunta paattaa
1 liikelaitosten tulosalueista

2 sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain ja muiden toimialaa koskevien erityislakien
ja alemman asteisten maaraysten sille maaraamista tehtavista

3 Liikelaitoksen hankinnoista talousarvionsa puitteissa

33§
Liikelaitosjohtaja paattaa

1 tulosaluejohtajista ja heidan henkiléstoasioista hallintosadannon 51 §:n mukaisesti
2 hankinnoista, joiden arvo on enintdan 125 000 euroa vuodessa

3 asiakaslain mukaisen muistutuksen edellyttamista toimista



yksittaisen asiakkaan tai perheen kohdalla osto-osoituksen tai maksusitoumuksen
myontamisesta yksittdiselle palvelun tuottajalle tai palvelun hankkimisesta toiselta kun-
nalta tai kuntayhtymalta

seutu- ja muiden yhteistyéhankkeiden suunnittelusta ja hankkeeseen osallistumises-
ta talousarvion puitteissa

tutkimusluvista

tulosaluejohtajien sijaisista

Yliladkari toimii terveydenhuoltolain mukaisena kunnan vastaavana laakarina ja tartuntataudeista vastaavana

1aakarina

Yliladkari paattaa

avosairaanhoidon tulosalueen johtajana alaistensa tyontekijoiden henkilostoasiois
ta hallintosaannon 51§ mukaisesti

terveydenhuoltolain mukaisesti kunnan vastaavalle laakarille asetetuista tehtavista
tartuntatautilain mukaisesti tartuntatautien hoidosta

kayttamatta ja peruuttamatta jadneestd avoterveydenhuollon vastaanottoajasta
perittavaksi mahdollistetun maksun perimatta jattamisesta

Vastaava hammaslaakari paattaa

suun terveydenhuollon tyontekijoiden valinnasta ja henkildstdasioista hallintosaan-
non 51 §:n mukaisesti

kayttamatta ja peruuttamatta jaaneestd suun terveydenhuollon
vastaanottoajasta perittavaksi mahdollistetun maksun perimatta jattamisesta

yksityiselta palveluntuottajalta ostettavasta erikoishammaslaakaripalvelusta

suun terveydenhuoltoon liittyvasta maksusitoumuksesta, silloin kun siihen ei liity
muuhun terveyteen liittyvda maksusitoumusta



Avosairaanhoidon osastonhoitaja paattaa

- avosairaanhoidon tyontekijoiden valinnasta ja henkilstdasioista alaistensa osalta hallinto-
sddannon 51 §:n mukaisesti

Terveyskeskussairaalan osastonhoitaja paattaa

- Osaston hoitotydntekijoiden valinnasta ja henkilostoasioista alaistensa osalta hallintosaan-
non 51 §:n mukaisesti

Sosiaali- ja perhepalveluiden johtaja paattaa
1 alaistensa tyontekijoiden henkildstdasioista hallintosdannon 51 §:n mukaisesti

2 talousarviomaararahojen puitteissa erityislasten ja —nuorten erityisasiantuntijuutta
vaativien kuntouttavien ja terapeuttisten palveluiden hankinnasta, jotka eivat kuulu
lastensuojelun vastuun piiriin.

3 paihdehuoltolain mukaisesta lyhytaikaiseen hoitoon maaraamisesta vakivaltaisuu-
den perusteella

4 lapsen asioista vastaavan sosiaalitydontekijan valmistelun pohjalta
- lastensuojelulain mukaisesta lapsen tahdonmukaisesta huostaanotosta

- hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle lapsen tahdonvastaisesta
huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta

- lastensuojelulain mukaisesta lapsen huostaanoton lopettamisesta

- lastensuojelulain mukaisesta erityisen huolenpidon jarjestamisesta lapselle

Sosiaalityontekija ja koulukuraattori paattavat toimenkuvan ja tydnjaon mukaisesti

1 ennaltaehkaisevan ja harkinnanvaraisen toimeentulotuen myontamisestsa, asiakas-
kohtaisen sosiaalihuollon, paihdehuollon ja mielenterveyspalveluiden jarjestamises-
ta seka palveluista perittavistd asiakasmaksuista annettujen ohjeiden mukaisesti.

2 sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisten tukitoimien, palvelujen ja etuuksien
myontdamisesta ja niihin liittyvista

. asiakasmaksuista
o avohuollon sijoituksista
o lapsen kiireellisesta sijoituksesta
o lapsen kiireellisen sijoituksen jatkamisesta
o lapsen sijoittamisesta vankilan perheosastolle avohuollon tukitoimena
tai kiireellisena sijoituksena
o lapsen sijoittamisesta ja sijaishuollon muutoksista
o sijaishuollon rajoitustoimenpiteista.
3 asiakaskohtaisen palvelun ostopalvelusopimuksen tai maksusitoumuksen myontami-

sesta palvelun tuottajalle

4 Perustuen sopimukseen sosiaalipadivystysyksikon palveluiden ostamisesta voi Jyvaskylan
kaupungin sosiaalipdivystysyksikon sosiaalityontekija paattaa virka-ajanulkopuolella

a. SHL 12§,LsL 11§ valttamaton huolenpidon ja toimeentulon turvaaminen kiireellisessa
tilanteessa



b. SHL 21§ Asumispalveluiden ja tilapdisen asumisen jarjestamiseksi oikeus paasta hen-
kilén asuntoon tai muuhun olinpaikkaan

c. SHL 408§ sosiaalipalveluiden tarpeen arviointi kiireellisissa tilanteissa, 41§ sosiaalihuol-
lon tarpeen selvittamiseksi oikeus paasta henkilon asuntoon tai muuhun olinpaikkaan
d. LsL 24§ vastuu lapsen edun turvaamisesta

e. LsL 37; 37a§ sijoitus avohuollon tukitoimena, 37b§ kiireellinen avohuollon tukitoimi
f. LsL 38§ kiireellinen sijoitus

g. LsL 39§ kiireellisen sijoituksen lakkaaminen

h. LsL 43§ sijaishuoltopaikan muuttaminen huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aika-
na

i. LsL 63§ 1 yhteydenpidon rajoittaminen kiireellisessa tilanteessa ja kiireelliseen sijoi-
tukseen liittyvassa tilanteessa.

j. Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 22§ virka-avun pyytaminen
muilta viranomaisilta

k. Toimeentulolaki 13§ ehkdiseva toimeentulotuki

Palveluohjaaja ja perheohjaaja paattavat toimenkuvan ja tyénjaon mukaisesti

asiakaskohtaisten sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen jarjestamisesta

Palveluohjaaja paattaa toimenkuvan ja tydénjaon mukaisesti

asiakkaan kuntouttavan ty6toiminnan ja palkkatukityollistamisen valmistelusta ja to-
teuttamisesta

asiakaskohtaisen palvelun ostopalvelusopimuksen tai maksusitoumuksen myéntamises-
ta palvelun tuottajalle

ennaltaehkaisevan ja harkinnanvaraisen toimeentulon myontamisesta.

Vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja paattaa tehtavakuvan ja sovitun tydnjaon mukaisesti

1

alaistensa tyontekijéiden henkildstoasioista hallintosdannon 51 §:n mukaisesti
omaishoitosopimuksista lautakunnan hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

vanhusten palveluasuntoihin asiakkaaksi hyvdksymisesta ja sijoittamisesta seka palve-
luista perittavista maksuista

sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalveluiden mydntadmisesta annettujen ohjeiden
mukaisesti.

yksittaisen asiakkaan tai perheen kohdalla osto-osoituksen tai maksusitoumuksen
myontamisesta yksittaiselle palvelun tuottajalle tai palvelun hankkimisesta toiselta
kunnalta tai kuntayhtymalta

Vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja vastaa vastuualueellaan talouden kokonaissuunnittelusta ja seuran-
nasta, ostopalveluiden jarjestamisesta seka tarvittavasta tilastotuotannosta.

Kotihoidon paallikko paattaa tehtdavakuvan ja sovitun tydnjaon mukaisesti

kotihoidon tyontekijoiden valinnasta ja henkilostoasioista hallintosaannon 51
§:n mukaisesti

kotihoidon ja tukipalveluiden antamisesta ja asiakkailta perittavista maksuista



3 vanhusten paivakeskuksiin asiakkaaksi hyvaksymisesta ja sijoittamisesta seka asiakkailta
perittavista maksuista annettujen ohjeiden mukaisesti.

Vammaispalvelun ohjaaja paattaa toimenkuvan ja tydnjaon mukaisesti
1 alaistensa tyontekijoiden henkilostoasioista hallintosaannon 51 §:n mukaisesti
2 vammaispalveluun ja kehitysvammahuoltoon liittyvista taloudellisista tukitoimista, pal-
veluista ja tukitoimista, hoitoon ja palveluihin ottamisesta seka palveluista perittavista
maksuista annettujen ohjeiden mukaisesti

3 erityishuolto-ohjelmasta

4 yksittdisen ostopalvelusopimuksen tekemisesta palvelun tuottajalle tai yksittdisen palve-
lun hankkimisesta toiselta kunnalta tai kuntayhtymalta.

Lastenvalvoja paattaa toimenkuvan ja tydnjaon mukaisesti
1 isyyslain mukaisista toimista
2 huolto- ja elatussopimusten vahvistamisesta.

Lastenvalvoja toimii sosiaali- ja perhekeskuksen johtajan sijaisena tehtdvissa, jotka vaativat sosiaalityontekijan
kelpoisuuden ja hyvaksyy yksityisen ilmoituksenvaraisen sosiaalipalvelun tuottajan.

Palvelujohtaja, sosiaalityontekija, vanhus- ja vammaispalveluiden johtaja, vammaispalvelun ohjaaja, kotihoi-
don paallikko ja sosiaalitoimen sihteeri kayttavat yksiloasioissa lautakunnan puhevaltaa ja antavat lausuntoja.

34§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

35§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai hanen sijaisensa. Molempien ollessa
estyneind, asian ratkaisee joko tietopalvelusihteeri tai hallintosihteeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaan-
sa alaiselleen viranhaltijalle.

36§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kdyta otto-oikeutta
- henkilostoa koskevat paatokset lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tyosuhteeseen
- hankintapaatoksiin, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon

- alle 2000 euron vahingonkorvauksiin



- operatiivisiin paatoksiin, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia.

37§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunta ei kdyta otto-oikeutta

- henkilostoa koskevat paatokset lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tydsuhtee-
seen

- hankintapaatoksiin, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon
- alle 2000 euron vahingonkorvauksiin
- operatiivisiin paatoksiin, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia.

38§
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi johto-
kunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitel-
Iadn kunnanhallituksessa.

39§
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle te-
kemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kaytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ot-
to- kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

40 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stéasioissa

Mikali toimivallasta henkilstoasioissa ei ole saadetty laissa eikda maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on



kunnanhallituksella.

418
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien virkoja lukuun ottamatta muiden virkojen perustamisesta ja lakkaut-
tamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ellei hallintosdann6ssa muuta maarata.

42 8§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja samassa yhteydessa muutetun viran
lakkauttamisesta.

43 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksis-
ta paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

44 §
Toimenkuvat

Tarkemmat maaraykset viranhaltijan ja tyontekijan tehtavista ja vastuualueesta annetaan toimenkuvauksilla.

Toimenkuvauksen hyvaksyy kunnanjohtaja palvelualueiden johtajien osalta, palvelualueiden johtaja tehtava-
alueen esimiesten osalta ja tehtdvaalueen esimies alaistensa osalta.

45 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

46 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

1 Valtuusto valitsee kunnanjohtajan
2 Kunnanhallitus valitsee palvelualueiden johtajat seka talous- jahenkilostojohtajan
3 Palvelualueiden johtajat ja tehtavdalueen/tulosyksikon esimiehet valitsevat alaisensa vi-

ranhaltijat ja tyontekijat, ellei tdssa sdanndssa muuta ole maaratty. Esimies voi kdyttaa
esimiesasemaan valittaessa asiatuntijoita keskusteltuaan asianomaisen toimielimen
puheenjohtajan kanssa.

4 Liikelaitoksen osalta valintamenettelyista on liikelaitosjohtajan ja tulosalueiden johtajien
osalta saadetty 32 ja 33 §:ssa.
Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattda se, joka ottaa palvelussuhteeseen.



Vakituisissa virkasuhteissa noudatetaan ulkoisissa rekrytoinneissa 6 kuukauden ja tyosuhteissa 4 kuukauden
koeaikaa.

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhmaa kuultuaan yli vuoden mittaisista harkinnanvaraisista virkavapaista ja
ty6lomista. Johtoryhman osalta paatokset tekee kunnanhallitus.

47 &
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

48 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Yli vuoden kestavien harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden myontamisesta seka virka- ja tyévapaan kes-
keyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa johtoryhma.

50§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Muiden kuin harkinnanvaraisten virkavapaiden osalta paatoksen tekee hallintosadannon 51 §:n mukaisesti
esimies.

51§
Palvelualueen johtaja ja tulosalueen vastuuhenkild/tulosyksikon esimies paattaa

1 niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavak-
si
2 talousarvion mukaisista hallinnonalansa materiaalihankinnoista, palveluiden hankinnois-

ta ja muista sopimuksista enintddn 60 000 euroon saakka ellei hallintosadannossa ole toi-
sin saddetty tai maaratty seka irtaimen omaisuuden poistoista

3 omalta hallinnonalaltaan talousarvion mukaisista tehtavien toteuttamisesta ja maarara-
hojen kaytosta

4 korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisestd tapauksessa, jossa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi ja joissa vaadittu korvaus on enintdan 1 500 euroa (omavastuu-
raja)

5 hyvaksyy toimialansa laskut seka ne laskut, jotka toimivaltaisen toimielimen erillisella

paatoksellad on delegoitu hanelle hyvaksyttaviksi

6 paattaa omalla toimialallaan kuntien valisessa hankintayhteistyossa tehtaviin hankintoi-
hin osallistumisesta hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa. Paatdsvaltuus koskee myos
tilanteita, jotka koskevat paatosvaltuuksien siirtdmista toiselle hankintayksikélle



7 suoranaisten alaistensa vuosilomien myoéntamisesta ja tehtavien hoitamisesta vuosilo-
mien aikana seka lomauttamisesta

8 suoranaisten alaistensa sellaisen virkavapauden/ty6loman myontamisesta, jonka saami-
seen viranhaltijalla/tyontekijalla on lainsaadannon tai ty6- ja virkaehtosopimusten nojal-
la ehdoton oikeus

9 suoranaisten alaistensa harkinnanvaraisen virkavapauden/ty6loman myontdmisestd
enintdan yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
tyoloman ajalta maksettavan palkan maara ellei tassa hallintosdaannossa toisin maarata

10 alaistensa viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten tyontekijoiden palkkausperusteista
seka muistakin tyosuhdetta koskevista asioista siltd osin kuin niita ei ole annettu muille
toimielimille, viranhaltijoille tai esimiesasemassa oleville tydntekijoille

11 alaisensa henkil6ston maaraamisesta tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityo-
hon seka varallaoloon

12 vastuualueensa koulutussuunnitelman hyvaksymisesta ja koulutustilaisuuksiin osallistu-
misista seka virkamatkamaarayksista.

13 antaa luvan omaa toimialuettaan koskeviin opinnaytetdéihin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijapdatoksista pidetaan viranhaltijan paatospoytakirjaa, joka esitetdan ao. toimielimelle tiedoksi
saannollisin valiajoin. Toimielimelle ei tuoda tietoon asioita, joissa toimielin ei hallintosdannon nojalla voi
kayttaa otto-oikeutta.

52§
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
tamisesta paattaa johtoryhma.

53§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tdmisestd paattaa kunnanhallitus.

54 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisesta paattda kunnanjohtaja kuultuaan asiasta esimiesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan talous- ja henkilostojohtajalle.

55§
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Talous- ja henkilostdjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta kunnan palveluksessa olevalta viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



56 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdaa kunnanjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pdattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdattda lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

57 §
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

58 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

59§
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa talous- ja henki-
|6stojohtaja.

618§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa talous- ja henkildstojohtaja.

62 § Johtoryhma
Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Kunnanjohtaja paattaa johto-

ryhman koostumuksesta ja toiminnasta. Harkinnan mukaan kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen
henkildston edustajan ja asiantuntijoita.



Johtoryhma paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamista, padasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja koskevista asioista.

63§
Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle virastokokouksen ja palvelualueen johtaja palvelualueen kokouk-
sen.

Edelld mainittuihin kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

64§
Henkil6ston aloiteoikeus

Henkilostolla on mahdollisuus tehda johtoryhmalle esityksia kunnan toimintojen uudelleenjarjestelysta. Aloit-
teet esitellaan vuosittain kunnanhallitukselle. Taloudellisuutta, tehokkuutta ja tyon kehittamista edistavien
aloitteiden osalta johtoryhmalld on mahdollisuus harkita aloitteen tekijan palkitsemista.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

65§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1 vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyntoteuttamisesta,
2 maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3 antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-

van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtavista,

4 paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta) seka

5 nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei
ole maaratty rekisterinpitdjaa.

66 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1 vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantdédnpanosta,

2 ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3 hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4 vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,



5 l[aatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6 huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 §
Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkiléon omalla toimialallaan.

Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

68 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen si-

tovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69§
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtdaa kdyttésuunnitelman hyvaksymistad koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousar-
vion.

70§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat siitd 2-3 kertaa vuodessa.

718§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perus-
telut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kadytettavissa.



Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

72§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enada tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettdava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta pdattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Val-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

73 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti, ellei hallintosdannossa ole muuta maaratty. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa

muille toimielimille ja viranhaltijoille.

74 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hydodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus paattda lyhytaikaisen lainan ottamiseen liittyvista limiiteistd. Kunnanhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous — ja henkil6stdjohtaja.

76 §
Maksuista paattaminen



Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa maksuis-
ta paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77 §
Asiakirjojen antamisesta perittdavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintead perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintedan perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

78 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

79§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

80§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

2 huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisellatavalla.



Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

81§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunta paattaa sidonnaisuuksiin liittyvista salassa pidettavista tiedoista. Tarkastuslautakunta voi
tarvittaessa kuulla asiassa tarvitsemiaan asiantuntijoita.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Kunnan on pidettdva sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdaan-
noksistda muuta johdu.

Rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnalla on henkil6tietolain mukaan maaraytyvat rekisterinpitdjan velvoit-
teet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuussaantelyn nakdkulmasta tarpeellisia
tietoja.

828§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

838§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

84§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon

hyvan tilintarkastustavan kanssa.

858§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavas-
sa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.



10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 8
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
1 hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet jamenettelytavat,

2 valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3 antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5 hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan seka

7. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otetta-
van osion.

878§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

88§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeista-
vat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-

sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sekéa yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

89 §
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-



valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladan kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA
VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

90§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdan vanhin |dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

91§
Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman muodosta-
misesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-

vaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

92§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.



12 luku
Valtuuston kokoukset

94 §
Valtuuston varsinainen kokous ja siahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista koko-
usta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

95§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa koko-
uksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

96 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuustonpaatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

97 §
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkaoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

98 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.



Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

99§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle, sihteerille tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan, sihteerin
tai hallintosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-

tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

101§
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla ja johtoryhmalld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

102 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja |dsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen
ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatodsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.



103 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

104 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

105 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja valtuuston vanhimman valtuutetun johdolla.

106 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

107 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhallituksen ehdo-
tus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valio-
kunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

108 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot anne-

taan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1 asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2 puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-



kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka
3 repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin edessa.

109 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatadan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

110§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111§
llman danestysta syntyvan paitéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohta-
ja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

112 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

113 §
Ainestystapa ja adnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.



Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksytta-
viksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.

Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nadin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Aénten ollessa tasan, puheenjohtaja ei voi d44nestda tyhjaa.

114§
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen to-

detessaan.

115§
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.

Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikad saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

116 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 155 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

117 §
Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-

nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

118 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia, varsinai-



sen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-

heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

119 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valit-
tavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissadn yhta monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

120 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

121§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssa tarkoitetut oikaisut.

122 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.



Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

124§

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

125 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiddn sen ehdokaslistan numero, jolle 3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

126 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa. asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennes-
sa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

128 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatos-
ta ei asiassa saa tehda.



129 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddan 2 minuutin
pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen.

Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdanen
maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymys-
ta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kokouksen sihteerille kirjallisena viimeistdan 4 pdivaa ennen valtuuston kokousta.

Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.

IV OSA
PAATOKSENTEKO — JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

130 §
Maadrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

131§
Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séh-
kéinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturval-
lisia lakien edellyttamalla tavalla.



132§
Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

133§
Sahkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

134 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tal-
|6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

135§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sdahkoisessad paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on ka-
siteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetadan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

136 §
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

137 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat



tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedot-
tamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

138 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

139§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varaja-
senen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

140 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadet-
tyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Esittelijalla ja puheenjohtajalla on oikeus kutsua kokoukseen asioiden kasittelyn kannalta tarpeellisia asian-
tuntijoita. Toimielin paattda muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141§
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on Ias-
naolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratda myos kunnanhallituksen varaja-
sen tai kunnanjohtaja.

142 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen koko-
uksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.



143 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

144 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

145§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdaan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

147 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Toimielinten esittelystd maarataan 27 ja 29 §:ssa

148 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa ja
tarkastuslautakunnassa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&an
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.



149 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

150 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

151§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 §
llman danestysta syntyvan paitéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-
limen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

153 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

154 §
Ainestys ja vaali



Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratddn ddnestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

155§

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkodisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

o asiaotsikko

o selostus asiasta

. esittelijan paatésehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

. danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, et-
ta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eridva mielipide

Muuna tietoina

o salassapitomerkinnat

o puheenjohtajan allekirjoitus

o poytakirjanpitdjanvarmennus

o merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

o merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiel-
lot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maaradyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.



156 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

157 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa

koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

158 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempadna maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

159 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

160 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen



Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja ja var-
mentaa hanen sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisensa.
Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toimie-
limen maaraama henkil6. Tietopalvelusihteerilld on oikeus todistaa oikeaksi kaikkien toimielinten asiakirjois-
ta annettavat otteet.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

161§
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja, hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



