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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Muuramen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd padatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Vaalilain 14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssd on rajoitettu hallintosddnnén maardysten soveltamista keskusvaali-
lautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdad kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan

sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtadvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista

yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
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2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. paattaa kunnanjohtajan vuosilomista ja koulutustilaisuuksiin osallistumisesta.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetdaan selkeda ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2. LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 88 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 9 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen jdsenten tulee olla valtuuston jasenid tai varavaltuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto paattaa kunnanhallituksen toimikaudesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikaudesta.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja ja lautakunnan jasenten

tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Varajaseneksi voidaan valita muitakin kuin valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Lautakunnat ja jaostot

Elinvoiman ja kestdvdn kasvun lautakunnassa on 9 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnassa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakuntien ja yksildasioiden jaoston jaseneksi voidaan valita vain edellisissa kuntavaaleissa Muuramessa
ehdolla ollut henkilo.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on 6-12 -jaseninen nuorisovaltuusto seka 6-12 -jaseninen vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimen jasenet eivat ole kunnan luottamushenkil6ita, eika jasenten kelpoisuudesta sadadeta
laissa.
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3. LUKU Palveluorganisaatio

13 § Palveluorganisaatio

Kunnan palveluorganisaatio jakautuu strategian mukaisesti kolmeen toimialaan, jotka ovat Elinvoiman ja
kestavan kasvun keskus, Hyvinvoinnin ja palveluiden keskus ja tukipalvelukeskus.

Lisdksi kunnassa on johtoryhmd, joka kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan.

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhman koostumuksesta ja toiminnasta. Kunnanjohtaja kutsuu harkintansa
mukaan johtoryhman kokoukseen henkilston edustajan ja asiantuntijoita.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hdnen sijaisenaan toimivat jarjestyksessa hallintojohtaja,
talousjohtaja, sivistysjohtaja ja kehittamisjohtaja.

15 § Toimialojen organisaation ja tehtavien maarittaminen

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialojen valisesta tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta
maaratty.

16 § Toimialajohtajat

Elinvoiman ja kestdvan kasvun lautakunnan toimialaa johtaa kehittamisjohtaja, jonka sijaisena toimii
kunnallistekniikan paallikko.

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja, jonka sijaisena toimii opetuksen
kehittamispaallikko.

Tukipalvelukeskusta johtaa hallintojohtaja, jonka sijaisena toimii talousjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
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17 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosalue on esimerkiksi varhaiskasvatus, jonka
tulosaluejohtajana toimii varhaiskasvatusjohtaja.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hdanen ollessaan
estynyt tai esteellinen.

18 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa. Toimintayksikkd on esimerkiksi pdaivakoti, jonka esihenkilond toimii
paivakodinjohtaja.

Toimialajohtaja maarada toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilén
tehtdvia hanen ollessaan estynyt tai esteellinen.
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4. LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekad kunnanjohtaja ja talousjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeist3,

5. arvioi vuosittain tilinpaatoksessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraaja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Kunnanjohtajan ja talousjohtajan tehtavdna on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Talousjohtaja voi osallistua controllerina

konserniyhtididen hallituksen toimintaan lasndolo- ja puheoikeudella. Talousjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen toimimaan yhtididen hallinnossa, controllerina toimii kunnanjohtaja.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5. LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista seka paattaa

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

kiintedn omaisuuden pitkdaikaisesta (yli 1 vuosi) vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

kiintedn omaisuuden lyhytaikaisen (korkeintaan 1 vuosi) vuokraamisen yleisista periaatteista,
asunto-osakkeiden ostamisesta ja myymisesta valtuuston myontamien maararahojen puitteissa,
muiden osakkeiden, osuuksien ja arvopapereiden ostamisesta 100 000 euroon saakka,

kunnan maanhankinnan valmistelusta ja taytantéonpanosta valtuuston paatésten mukaisesti,

valtion lainoittamassa asuntotuotannossa valtuuston hyvaksymista tonttien hinnoista
poikkeamisesta, mikali asuntotuotanto sita edellyttas,

kunnan asuntotoimen yleisesta kehityksesta,

kunnan ja ymparistoministerion/asuntorahaston vilisista sopimuksista,

lausunnon antamisesta asunto- ja korkotukilainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi,
talokohtaisista asunto- ja korkotukilainavarauksista,

vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
seka kunnallisveron seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamiseen siten kuin siitd on
sdddetty,

kunnan toiminnan riskien seka kiintean ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta,

korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta, ellei paatosvaltaa ole siirretty toiselle
viranomaiselle,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos se katsoo, ettei valtuuston
paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

talousarviolainan ottamisesta talousarvion puitteissa,
kunnan talousriskien hallinnasta,
asiakirjan lunastamismaksusta,

arkistotoimen jarjestamisesta ja sen viranhaltijan tai toimihenkilon maaraamisestd, joka johtaa
kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta seka huolehtii pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista,

lyhytaikaisen lainan ottamiseen liittyvista sopimuksista ja niiden limiiteista,
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20. kunnan konserniyhtidille annettavista takauksista ja pitkdaikaisista lainoista neljdan miljoonaan
euroon saakka/konserniyhtio,

21. omalla toimialallaan rakennushankkeiden p&apiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tyoselityksen hyvaksymisesta,

22. asemakaavan ja asemakaavamuutoksen hyvaksymisesta silloin, kun se ei ole vaikutukseltaan
merkittava (MRL 52 §),

23. asettaa yleiskaavaehdotukset ja asemakaavaehdotukset ndhtaville (MRL 65 §, MRA 19 § ja MRA 27
§),

24. maankayttosopimusten korvaussummat, perusteet ja periaatteet kaavakohtaisesti, hallinnassaan
olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisen perusteista ja ohjeista, rakentamis-
kehotuksen antamisesta ja siitd aiheutuvasta lunastamisesta, rakennuskieltojen ja

toimenpiderajoitusten antamisesta ja jatkamisesta (Kiellot yleiskaavaa laadittaessa MRL 38 §,
kiellot asemakaavaa laadittaessa MRL 53 §, asemakaavan oikeusvaikutukset MRL 58 §)

23 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Kunnanjohtaja paattaa
1 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

2 huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitustentekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

3 tilapdisen luoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaéaraan asti,

4 rakennustonttien tai muutoin rakennuspaikaksi maaritellyn kiinteiston myymisesta
valtuuston ja Elinvoiman ja kestavan kehityksen lautakunnan paattamien ehtojen
puitteissa,

5 kuntakonserniin kuuluville yhtitille annettavista lyhytaikaisista lainoista 500 000

euroon saakka,

6 saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta enintadan 10 000 euroon saakka

Hallintojohtaja on tukipalvelukeskuksen toimialasta vastaava toimialajohtaja. Hallintojohtaja tydskentelee
kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa.

Tukipalvelukeskus vastaa kunnan hallinto-, hankinta-, henkil6st6-, ICT-, talous- ja viestintdapalvelujen seka
kunnan tilapalveluiden kiinteistonhuollon ja ruokahuollon jarjestamisesta.

Hallintojohtaja paattaa

1. 37 §:ssd mainituista asioista hallinto-, henkildsto-, ICT- ja viestintdpalveluihin kuuluvien alaistensa
osalta,
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2. hankinnoista, joiden arvo on enintdan 215 000 euroa ilman arvonlisdveroa
3. toimialansa ostopalvelu- ja toimeksianto yms. sopimuksista,
4. kunnan viestinnasta ja tiedottamisesta,

5. Valtuustolle ja kunnanhallitukselle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista talousarvion
puitteissa,

6. lahiesihenkilévastuulleen kuuluvien palveluiden kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali
vahingon estaminen ja toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

7. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan maaraamisesta seka

8. kansalaistoiminnan avustusten jakamisesta mydnnettyjen maararahojen puitteissa,

Hallintojohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista lausuntopyynndists,
joilla ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.

Talousjohtaja paattaa

1. 37 §:ssa mainituista asioista hankinta-, kiinteistonhuollon- ja ruokahuollon seka talouspalveluihin
kuuluvien alaistensa osalta,

2. hankinnoista, joiden arvo on enintdan 215 000 euroa ilman arvonlisdveroa

3. saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta enintdan 5 000 euroon saakka,

4. kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin,
5. luottokorttien mydntamisests,

6. vapautuksen myoéntdmisestd enintadn 2 000 euroon asti ja lykkdayksen mydntamisesta enintdan 12
kuukaudeksi kerrallaan kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamiseen,

7. kassojen perustamisesta ja niiden pohjakassojen maaraamisesta 300 euroon saakka seka kassojen
tarkastamisesta,

8. kunnan osallistumisesta yhteishankintoihin ja niihin liittyvien paatosvaltuuksien siirtamisesta
toiselle hankintayksikoélle seka

9. lahiesihenkilévastuulleen kuuluvien palveluiden kiireellisten korjaustéiden suorittamisesta, mikali
vahingon estdminen ja toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Lisaksi talousjohtaja vastaa talouden suunnittelusta, kunnan johtamista tukevasta laskennasta ja laskennan
tueksi tarvittavien aineistojen hankkimisesta ja analysoinnista.

Talousjohtajan sijaisena hdnen estyneena tai esteellisena ollessaan toimii hallintojohtaja.
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Henkilostopaallikkod paattaa

37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisten osien myontamisesta,

kokemuslisista ja vuosilomaoikeudesta,

henkiloston luottamusmies- ja tydsuojelukoulutukseen osallistumisesta seka

virkojen ja toimien tayttoluvista, ellei kunnanhallitus ole erikseen taloudellisista syista paattanyt

siirtaa niita itselleen. Uusien virkojen ja toimien kohdalla tayttoluvista johtoryhman kasittelyn
jalkeen.

Henkilostopaallikon ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii talousjohtaja.

Asuntosihteeri paattaa arava- ja korkotukilakien seka niiden perusteella annettujen maaraysten nojalla

1.

omistusaravalainan ja korkotukilainan myéntamisesta luonnolliselle henkildlle, lainojen siirrosta,
irtisanomisesta, valvonnasta ja lainavakuuksista,

lainojen kaytosta kuten vuosimaksuista, lyhennyksista ja koroista, lykkayksistd, ulosotosta ja
muusta pakkotdytantdoonpanosta,

kunnan lunastusoikeuden kaytosta ja luovutuksensaajan hyvaksymisesta sekd asuntojen
hankkimisesta ja niiden edelleen myynnists,

lainojen yhdistamisestd jamuuttamisesta,

kunnan omistamien asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta, asukasvalinnoista,
vuokravalvonnasta, poikkeusluvista ja perittavan vuokransuuruudesta,

kunnan omistamien asuinhuoneistojen korjaustentarpeellisuudesta,

vastuualueellaan kunnan etujen valvomisesta asuinrakennushankkeissa naiden
perustamisvaiheessa sekd rakennus- ettd asumisaikana,

korjausavustusten ja muiden avustustenmyontamisesta,

seudullisen yhteistydn yhteistoiminta-alueista ja aravasuunnitelmantoteuttamisesta,

10. asuntotoimeen liittyvasta tiedottamisesta,

11. vastuualueeseensa liittyvistad oikaisuvaatimuksista muutoksenhaussa seka

12. muista asuntotoimeen kuuluvista tai siihen liittyvistatehtavista.
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ICT-paasuunnittelija paattaa maararahojen puitteissa
1. ICT-laitteiden ja jarjestelmien hankinnasta ja

2. ICT-laitteiden ja jarjestelmien poistamisesta,

Kiinteistopaallikkod paattaa
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
2. tarvikehankinnoista kiinteistotoimen osalta maararahojen puitteissa,
3. kunnan omistamien rakennusten lyhytaikaisesta (korkeintaan 1 vuosi) vuokraamisesta seka

4. lukuvuoden ulkopuolella luvan myéntamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kayttéon.

Ravitsemispaallikkd paattia
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
2. elintarvikehankinnoista ruokahuollon osalta maararahojen puitteissa seka

3. vastuualueeseensa liittyvista palvelu- ja tavarahankinnoista maararahojen puitteissa.

Siivouspaallikko paattaa
1. 37 §&:ssd mainituista asioista alaistensa osalta
2. siivoustarvikehankinnoista madrarahojen puitteissa seka

3. vastuualueeseensa liittyvista palvelu- ja tavarahankinnoista maararahojen puitteissa.

24 § Elinvoiman ja kestdvan kasvun lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunta toimii kunnan

- maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamanarakennusvalvontaviranomaisena

- maa-aineslain tarkoittamana lupa- javalvontaviranomaisena

- ympadristonsuojeluviranomaisena

- pelastuslain 111 a §:n mukaisena viranomaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa

- viranomaisena asioissa, jotka koskevat ajoneuvojen siirtoa ja romuajoneuvojen havittamista silta
osin, kuin ne eivat kuulu pysakdinninvalvojan toimivaltaa

- maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana hulevesisaannéstenvalvontaviranomaisena.

Elinvoiman ja kestdvdan kasvun lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
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tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

teollisuustonttien hinnoista, varauksista ja myynnista hintojen mukaisina,

asuintonttien luovutuksen valmistelusta,

asemakaavojen- ja asemakaavamuutosten kdynnistamispaatosten hyvaksymisestd seka yleiskaavojen
kaynnistamispaatoksen hyvaksymisesta aina, myos silloin kun kaavahankkeet eivat sisally
kaavoituskatsaukseen ja /tai kaavoitusohjelmaan,

yleiskaavan laatimiskustannusten perimisestd maanomistajilta, (MRL 76 §),

lunastusluvan hakemisesta, (MRL 99 § ja MRL 100 §),

vuosittaisesta kaavoituskatsauksesta,

asemakaavan mukaiseen tonttiin liittyvan lissmaan myynnista ja hinnanmaarittelysta,

niista palvelu- ja tavarahankinnoista, joiden arvo on vuodessa enintaan 500 000 euroa ilman
arvonlisdveroa

niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta, aloittamisesta
seka niista urakkasopimuksista, joiden kustannusarvio tai urakkasumma on enintdan 500 000 euroa
ilman arvonlisdveroa,

toimialaansa kuuluvasta merkittavasta yleissuunnittelusta,

maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 85 §:n mukaisesta kadun rakennussuunnitelmien
hyvaksymisesta,

yksityisteiden kunnossapidon kunnanavustuksista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden ja
maaradrahojen mukaan,

kunnalle kuuluvista eldinsuojelulain 15 §:n mukaisista asioista,
lautakunnan kahdesta jasenesta ja viranhaltijasta koostuvan kolmijasenisen tietoimitusjaoston
valinnasta. Tietoimitusjaos hoitaa yksityistielaissa mainitut kunnille kuuluvat tielautakunnan

tehtavat,

vesihuoltolain perusteella vesihuoltolaitokselle kuuluvista tehtadvista toiminta-aluetta lukuun
ottamatta kunnan talousmetsien hoidosta ja talousmetsien puunmyynnista,

maankaytto ja rakennuslain (MRL) 171 §:n mukaisista poikkeamisista,
MRL 137 §:n mukaiset rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, lukuun

ottamatta tilannetta, jolloin kyseessa on korvaava rakentaminen tai olemassa olevan
rakennuspaikan taydennysrakentaminen,



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

13 (67)

rakennus-, toimenpide- ja maisematydlupien mydntamisesta silloin, kun asia ei kuulu rakennus-
tarkastajan toimivaltaan,

ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen viran- tai toimenhaltijalle sellaisissa asioissa, jotka
lautakunnalle on laissa sdddetty tai lain nojalla tai tassa hallintosdanndssa maaratty,

toimialansa asiakasmaksuista lukuun ottamatta vesi- ja jatevesimaksutaksoja,

teollisuus-, liike- ja asuintonttien rakentamattomana lunastamatta jattamisesta takaisin kunnalle
kauppakirjan ehtojen mukaisesti,

rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hyvaksymisests,
tonttien rakentamiseen liittyvien maaraaikojen jatkamisesta yli vuoden ajaksi seka

muista toimialueensa tehtavista.

Lautakunnan esittelijana toimii kehittamisjohtaja. Kehittamisjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hdanen
sijaisenaan lautakunnan kokouksissa toimii kunnallistekniikan paallikko.

25 § Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kehittdmisjohtaja on Elinvoiman ja kestdvan kasvun keskuksen toimialasta vastaava toimialajohtaja.

Kehittamisjohtaja paattaa

1.

5.

37 §&:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
hankinnoista, joiden arvo on enintdan 215 000 euroa ilman arvonlisdveroa,
rakennustoiminnan takia poistettavan puuston myynnista,

teollisuus-, liike- ja asuintonttien rakentamattomana lunastamisesta takaisin kunnalle kauppakirjan
ehtojen mukaisesti seka

rakentamattoman tontin rakentamisvelvoitteen jatkosta vuoteen saakka seka

Lisaksi han toimii tarvittaessa kaavoitusarkkitehdin sijaisena MRL 20 §:n edellyttamalla tavalla

Kehittamisjohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista
lausuntopyynnoista, joilla ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.

Kunnallistekniikan paallikkd paattaa vesilaitoksen, kunnallistekniikan ja mittaustoimen alalla

1.

2.

37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

29.4 §:n osalta korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta enintdan 5 000 euroon saakka,



6.

7.
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hankinnoista, joiden arvo on enintdaan 215 000 euroa ilman arvonlisdveroa,

kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen ja toiminnan turvaaminen
sitd edellyttavat,

viemdrilaitoksen kdyttémaksun ja vesimaksun maaraamisesta ja maksuunpanosta,
vesihuoltolaitoksen liittymissopimusten hyvaksymisesta seka

kunnan vesilaitoksen lausunnon antamisesta vesihuoltolain mukaisista vapautushakemuksista.

Lisaksi kunnallistekniikan paallikko toimii kehittamisjohtajan sijaisena.

Kaavoitusarkkitehti

1. toimii MRL 20 §:n edellyttdmana kaavoittajana,

2. paattaa maararahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista,

3. antaa suostumuksen antamisesta rakennusten ja rakennelmien sijoittamiseen nelja metria
lahemmaksi kunnan omistaman kiinteiston rajaa,

4. paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (MRL 60 §),

5. antaa lausunnon vahadisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa, rakennusvalvonnan
pyynnosta tarvittaessa. (MRL 175 §),

6. antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen alueella, jolla on
voimassa rakennuskielto asemakaavan laatimista varten, (MRL 53 § ja KML 338),

7. kayttda kunnan puhevaltaa kaava-asioissa ja antaa kunnan suostumuksen KML 32 § mukaisessa
tarkoituksessa,

8. antaa lausunnon yleiskaavoista ja asemakaavoista naapurikunnille (MRA 20 § ja 28 §),

9. paattaa valituksen tekemisesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden paatéksesta seka

10. paattaa kaavoitukseen ja maankayttoon liittyvista niista asioista, joiden paatosvaltaa ei ole tassa
hallintosdannossa maaratty muille tahoille.

Rakennustarkastaja

1. paattaa 37 §:ssa mainituista asioista alaistensa osalta,

2. toimii MRL 21 §:ssd ja MRA 4 §:ssa tarkoitetuissa tehtavissa,

3. paattaa rakennusvalvonnan tulosalueen johtamisesta,

4. paattaa rakennustyon suunnittelijoiden ja tyonjohtajien hyvaksymisesta (MRL §; 120f, 122e),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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paattda maankaytto- ja rakennuslain mukaisista lupa- ja ilmoitusasioista (MRL §; 125-130, 143, 144
ja 176, MRA 82),

paattaa viranomaistarkastuksista, asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta,
erityismenettelystad, suunnitelmista poikkeamisesta, rakennuttajavalvonnasta (MRL 150, 150a,
150b, 150c,150d, 150e,151 §),

paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta (MRL 158 §),

paattaa asemakaavassa edellytetyn rasitteen perustamisesta (MRL 159 §),

paattaa yhdyskuntateknisen laitteen sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 161 § ja
162 §),

paattda vedenjohtamisesta ja ojittamisesta (MRL 161a §),
paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelysta (MRL 164 §),
paattaa luonnollisen vedenjuoksun haitan korjaamisesta ja poistamisesta (MRL 165 §),

paattaa rakennetun ympariston hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hallintopakkoa
(MRL §; 166, 167, 168, 169),

tekee paatoksen kehotuksesta rakennustydn loppuunsaattamiseksi (MRL 170 §),

tekee paatoksen vahaisista ylityksista ja vahaisista poikkeamisista rakennusluvanyhteydessa (MRA
59 §:n) (MRL 175 §:n),

tekee paatoksen rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamiseksi (pysyttamisesta paattaa
rakennusvalvontavalvontaviranomainen (MRL 180 §),

suorittaa rakennustuotteiden kdytén seurantaa kunnassa (MRL 181 §),

tekee paatoksen telekaapelisuunnitelmasta (viestintamarkkinalaki 106 §),

tekee paatoksen postilaatikkojen sijoittamisesta ja korvausvelvollisuudesta (postipalvelulaki 23 §),
ratkaisee suunnittelutarvealueella, kaavoitusta kuultuaan, rakennuslupamenettelyn yhteydessa ra-
kennusluvan erityiset edellytykset, milloin kyseessa on korvaava rakentaminen tai olemassa olevan

rakennuspaikan tdydennysrakentaminen,

paattaa rakennustyon valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta perittdvien
maksujen maaraamisesta hyvaksytyn taksan mukaisesti (MRL 1458) seka

myontda vapautuksen liittymisvelvollisuudesta hulevesiverkkoon (MRL 103 f 1 mom.).

Rakennustarkastaja voi edelleen siirtaa ratkaisuvaltaa lupainsindorille.



16 (67)

Lupainsin®ori
kdyttaa rakennustarkastajalle kuuluvaa yleista tarkastustoimivaltaa ja paattaa edellad 1-15 kohdan mukaisista
asioista rakennustarkastajan estyneena tai esteellisena ollessa.
Katupaallikk® hyvaksyy tai paattaa:
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

2. liikennejarjestelyista, lukuun ottamatta laajahkoja jarjestelyja, joilla muutetaan alueella
noudatettavia keskeisia periaatteita,

3. tieliikennelain mukaisen suostumuksen antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseen, mikali
tienpitdjana on muu kuin kunta,

4. kunnalle kuuluvien tehtavien osalta ajoneuvojen poikkeuksellisia kuljetuksia koskevista luvista seka
naita koskevien lausuntojen antamisesta,

5. tapahtumalupien myontamisests,

6. kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohtien osoittamisesta ja
hulevesien johtamiseen liittyvien maardysten antamisesta (MRL 103 g §),

7. Kkiinteiston hulevesimaksun maaraamisesta ja maksuunpanosta lautakunnan maaraaman taksan
mukaisesti seka paatosten tekemisestad hulevesimaksua koskeviin muistutuksiin,

8. katusuunnitelmien vahaisistd muutoksista,
9. katuty6lupien myéntamisesta,
10. kadunpitopaatdksen tekemisesta,

11. luvan tai suostumuksen myontamisesta liikkennemerkkien asettamiseksi kadulle ja yksityistielle ja
kunnan puolesta lausunnon antamisesta yleisten teiden liikennemerkkiasioissa,

12. luvan antamisesta johtojen ja muiden maanalaisten rakenteiden seka niihin liittyvien
maanpaallisten rakenteiden seka yleiselle alueelle ulottuvien portaiden, invaluiskien ja vastaavien

rakennelmien sijoittamista varten seka

13. kadulla ja yleiselld alueella tehtavia t6itd koskevien ilmoitusten antamisesta ja ilmoituksen johdosta
tyon suorittamista koskevien maardysten antamisesta.

Ymparistopaallikkoé
1. paattaa maararahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista,

2. antaa selityksen, lausunnon tai vastineen ymparisto- tai maa-aineslupa-asioista tehtyihin valituksiin
silloin, kun asiaa koskeva lautakunnan paatos on ollut yksimielinen,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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antaa lausunnon muun viranomaisen ratkaistavista ymparisto- ja maa-aineslupahakemuksesta,
kdyttaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tiedonsaanti- ja tarkastustoimivaltaa ja on
oikeutettu kehotusten ja yksittdisten maardysten antamiseen siltd osin kuin maaraaminen ei sisalla

hallinnollisen pakon kayttamista,

toimii maa-aineslaissa tarkoitettuna valvontaviranomaisena (MAL 14.1 § ja MAL 15 §) seka
vesilaissa tarkoitettuina valvontaviranomaisena (VL 14:3 §),

paattaa ymparistolupa-asian siirtdmisestéa aluehallintoviranomaiselle (YSL 36 §),

paattaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta ja arvioi 89 §:n mukaisen
luvan muuttamisen tarpeen,

antaa paatoksen ymparistonsuojelulain 118—-120 ja 123 §:n mukaisten seka yleisen ilmoitus-
menettelyn mukaisten ilmoitusten johdosta,

ottaa vastaan ymparistonsuojelulain 116 §:ssa ja merenkulun ymparisténsuojelulain 9 luvun 5 §:ssa
tarkoitetun, ymparistonsuojelun tietojarjestelmarekisteriin liittyvan ilmoituksen seka jatelain 100
§:n mukaisen ilmoituksen ja antaa tarvittaessa kehotuksen jatehuoltosuunnitelman tarkistamisesta,
paattdaa ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta lupamaardayksen maardajan pidentamisesta ja
ymparistonsuojelulain 64-65 §:ssa tarkoitettujen tarkkailumaaraysten tai tarkkailusuunnitelman

muuttamisesta,

ratkaisee ymparistonsuojelulain 202 §:n 4 momentin mukaisen poikkeuksen ymparistonsuojelu-
maarayksista,

paattda maa-ainesluvan voimassaolon jatkamisesta ja lupapaatoksesta poikkeamisesta (MAL 10.3 ja
MAL 16.2 §),

hyvdksyy maa-aineslupiin perustuvien otto-oikeuksien siirrot,
antaa paatdksen vesihuoltolain 11 §:ssa tarkoitetusta vapautushakemuksesta,

ratkaisee ymparistonsuojelulain 156 d §:ssa tarkoitetun poikkeuksen jatevesien kasittely-
vaatimuksista,

antaa ymparistonsuojelulain 92 §:n mukaisen lausuman ymparistoluvan selventamisesta,
antaa maastoliikennelain (MaastolLL 30 §) ja vesiliikennelain (VesiLL 21 §) mukaisen paatoksen,

tekee ymparistonsuojelulain 188 §:n, maa-aineslain 18 §:n, vesilain 14 luvun 2 §:n tai jatelain 136
§:n mukaisen ilmoituksen esitutkintaa varten,

kayttaa kunnan paatosvaltaa ajoneuvojen siirrosta annetussa laissa sdadetyissa asioissa seka

toimii erdiden maa- ja puutarhataloudesta peraisin olevien paastdjen rajoittamisesta annetun
asetuksen (VnA 1250/2014) valvontaviranomaisena.
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Maankayttoinsindori

10.

paattaa 37 §:ssa mainituista asioista alaistensa osalta,
valvoo maankdytto- ja rakennuslain 54 b §:n mukaisesti kunnan kaavoitusmittauksia,
hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 54 c¢ §:n mukaisesti asemakaavan pohjakartat,

antaa kunnan suostumuksen lohkomisen suorittamiseen kiinteistonmuodostamislain 33 §:n
tarkoittamissa tapauksissa,

kayttdaa kunnan puhevaltaa tie- ja maanmittaustoimituksissa,

panee vireille katualuetta koskevan kiinteistotoimituksen ja ottaa katualueen kunnan haltuun, (MRL
95 §:ssa tarkoitetun),

paattda kunnan omistuksessa olevien maa-alueiden lyhytaikaisesta (korkeintaan 1 vuosi)
vuokraamisesta,

paattaa kiintedan omaisuuden ja tarvittavien alueiden, rakennusten ja niihin liittyvien laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta ja lunastamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti
niissa tapauksissa, joissa kohteen arvo tai kauppa- tai lunastushinta on alle 50 000 euroa,

yllapitaa osoiterekisteria seka

paattaa luvan myoéntamisestd vahadisten toimenpiteiden suorittamiseen kunnan omistamille ja
hallitsemille alueille.

26 § Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunta vastaa opetuksen ja kasvatuksen seka kulttuuri- ja nuorisopalvelujen
tuottamisesta sekd Liikkuva Muurame -toimintamallin ja joukkoliikenteeseen kuuluvien palveluiden
jarjestamisesta.

Lautakunta johtaa ja kehittdaa toimialaansa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

1.

2.

3.

4,

toimialaansa liittyvista sopimuksista, ellei hallintosdanndssa ole muuta maaratty,
kunnan raittiustyosta,
koulujen oppilaaksiottoalueista,

kuljetuksia koskevista vuosisopimuksista seka esiopetus- ja koulukuljetusperiaatteiden linjaamisesta,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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toimialansa asiakasmaksuista,

opetussuunnitelmien ja niihin perustuvien lukuvuoden suunnitelmien hyvaksymisesta,
esiopetuksen toimintapaivista ja loma-ajoista seka koulujen tybajoista ja vapaapaivists,

niista hankinnoista, joiden arvo on vuodessa enintaan 500 000 euroa,

koulujen jarjestyssaannoista,

oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta siltd osin kuin siitd ei ole muuta maaritelty,
oppilaan koulutapaturman korvaamisen perusteista,

koulutuksen jarjestamisluvan ja kokeiluluvan hakemisesta,

lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista,

perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamistavasta, laajuudesta, toiminnasta perittavista
asiakasmaksuista seka toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta seka opetussuunnitelmien hyvaksymisesta,
esiopetuksen ja koulutuksen kuntatason arvioinnista,

yleisista periaatteista kirjasto-, kulttuuri, nuoriso- ja liikkuntapalveluiden seka taiteen perusopetuksen ja
kansalaisopiston osalta,

liilkunta- ja ulkoilualueiden yllapidosta ja kehittamisesta,
toimialansa tilojen ja Joutsensalin vuokrien maarasta,
venepaikkojen vuokrista seka

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle sdadetyista tehtavista seka
sanotussa laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtavien jarjestamisesta.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisenaan lautakunnan kokouksissa toimii opetuksen kehittamispaallikko.

27 § Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja on Hyvinvoinnin ja palveluiden keskuksen toimialasta vastaava toimialajohtaja.

Sivistysjohtaja paattaa

1.

2.

37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

hankinnoista, joiden arvo on enintdan 215 000 euroa ilman arvonlisaveroa,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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hallinnonalansa ostopalvelu- ja toimeksianto- ym. sopimuksista niiltd osin kuin tassa hallintosdanndssa
ei muuta mainita,

opettajanviran haltijoiden toimipaikoista,
koulunjohtajan ja apulais- tai vararehtorin tehtdavaan maaraamisesta sekd maarayksen peruuttamisesta,

oppilaan ja esiopetuksen oppilaankoulumatkaedusta lautakunnan vahvistamien kuljetusperiaatteiden
mukaisesti seka lausunnon antamisesta koulumatkaetua koskevassa muutoksenhakuasiassa,

seutu- ja muiden yhteistydhankkeiden suunnittelusta ja hankkeeseen osallistumisesta talousarvion
puitteissa,

tutkimusluvan myontamisesta useampaa kuin yhta koulua koskeviin opinnaytetdihin ja tutkimuksiin,
koulun siirtamisesta etdopetukseen,

yksittdisen asiakkaan tai perheen kohdalla osto-osoituksen tai maksusitoumuksen myéntamisesta
yksittdiselle palvelun tuottajalle tai palvelun hankkimisesta toiselta kunnalta tai kuntayhtymalta,

jarjestdjen ja muiden yhteis6jen avustamisesta lautakunnan maaraamien jakoperusteiden mukaan,
oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta,

oppivelvollisuuslain 19, 20 ja 21 §:n mukaisista oppivelvolliselle maksettavista majoitus- ja
matkakorvauksista,

oppivelvollisuuslain 16 ja 17 §:n mukaisesta maksuttomuuden pidentamisesta,
oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta,
oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisen koulutuspaikan osoittamisesta oppivelvolliselle seka

perusopetuslain 17 §:n mukaisen erityisen tuen jarjestamisesta koulun oppilaalle, mikali asiasta
paatetadan ennen oppilaaksi ottamista,

Muuramesalin kaytosta seka kulttuuritoimialan avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa.

Sivistysjohtaja voi delegoida toimivaltaa toiselle viranomaiselle kohtien 12-16 osalta.

Sivistysjohtaja voi antaa omalla toimialallaan harkintansa mukaan lausunnot sellaisista lausuntopyynndista, joilla
ei ole merkittavaa vaikutusta kunnan toimintaan.

Rehtori paattaa

37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
maaradrahan puitteissa hankinnoista, joiden arvo on enintdaan 60 000 euroa ilman arvonlisdveroa,

perusopetuslain 17 §:n mukaisen erityisen tuen jarjestamisesta koulun oppilaalle. (ennen oppilaaksi
ottamista paatoksentekija on sivistysjohtaja),
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oppivelvollisuuslain 2 §:n 3 momentin mukaisesti oppilaan ja esioppilaan ottamisesta pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin,

oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,

opetuksen/opiskelun julkisuuden rajoittamisesta,

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

oppilaaksi ottamisesta lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti,

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

poissaololuvan myontamisesta oppilaalle (yli 5 pvaa),

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta,

oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen sekéa ero- ja paattétodistuksen antamisesta,
opetusharjoittelijan ottamisesta,

todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa,
opiskelijan ottamisesta lukioon,

koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta (lukio),

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (lukio),

luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,

lukion opiskelijan katsomisesta eronneeksi lukiolain 24 §:n mukaisesti ja oppivelvollisen opiskelijan
katsomisesta eronneeksi oppivelvollisuuslain 13 §:n mukaisesti

vapautuksen myontamisesta opiskelusta (lukio),

oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisestad oppivelvollisuuslain 7 §:n
mukaisissa tilanteissa,

luvan myontamisesta opiskelijalle opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta seka

lukuvuoden aikana luvan myodntamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kayttéon.
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Opetuksen tuen paallikko paattaa

1. 37 §:ssa mainituista asioista alaistensa osalta,

2. alaistensa valinnasta,

3. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien oppilaiden valinnasta seka toimipaikkoihin
sijoittamisesta,

4. toimintaa jarjestavan ryhman aukioloajoista hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan paatoksen
puitteissa seka

5. asiakasmaksun tilapaisestd alentamisesta tai perimatta jattamisesta huoltajan taloudellisen tai
sosiaalisen tilanteen vuoksi.

Opettajat

Luokanvalvojana, luokanohjaajana tai ryhmanohjaajana toimiva opettaja

paattada enintaan viiden paivan poissaololuvan myoéntamisesta oppilaalle ja opiskelijalle.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

1.

37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
alaistensa valinnasta,

tulosalueellaan yli 60 000 euron laskujen hyvaksymisesta lasten kotihoidontuen,
varhaiskasvatuksen palveluseteleista ja varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen ostopalvelulaskut
yksityisilta palvelutuottajilta ja muilta kunnilta,

yksityisen varhaiskasvatuspalveluiden tuottajan hyvaksymisesta ja valvoo yksityista
varhaiskasvatusta,

harkinnanvaraisesta varhaiskasvatuskuljetuksesta lautakunnassa maariteltyjen periaatteiden
mukaisesti,

harkinnanvaraisesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksun alentamisesta tai poistamisesta
lautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti,

kotihoidontuen maksamisesta lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti lapsen
kadyttaessa osa-aikaista varhaiskasvatusta lastensuojelullisesta tai kuntoutuksellisesta syysta,

lapsen erityisen tuen vuoksi korotetusta varhaiskasvatuksen palvelusetelihinnasta tai korotetusta
varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen ostopalveluhinnasta lautakunnan maarittdmien periaatteiden
mukaisesti,

lapsen erityisesta tuesta kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa seka erityiseen tukeen
siirrosta esiopetuksessa,
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10. tulosalueensa ostopalvelu- ja toimeksianto- ym. sopimuksista niilta osin kuin hallinto- sdanndssa ei
muuta mainita seka

11. varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevista tutkimusluvista ja hankehakemuksista.

Varhaiskasvatusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii sivistysjohtajan
maadrittelema varhaiskasvatuksen esihenkil®.

Paivakodinjohtaja paattaa
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,
2. alaistensa valinnasta,
3. varhaiskasvatuspaikan, esiopetuspaikan ja kerhopaikan myontamisests,

4. oman vastuualueensa toimitilojen kaytosta lukuun ottamatta liikuntatilojen kayttda klo 16 jalkeen
ja viikonloppuisin,

5. poissaolojen mydntamisesta esioppilaille (yli 3 pv),
6. opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paivakodinjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hdnen sijaisenaan toimii varhaiskasvatusjohtajan
maarittelema paivakodin apulaisjohtaja/ vastuuopettaja.

Varhaiskasvatuksen sihteeri paattaa
1. varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

2. yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvosta lautakunnan vahvistamien periaatteiden
mukaisesti seka

3. seudullisen palvelualueen maksusitoumuspyynnoista voimassa olevan seudullisen palvelualueen
sopimuksen mukaisesti.
Liikuntajohtaja paattaa
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

2. omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista, paasy- ja
osallistumismaksuista ym. toiminnasta,

3. oman vastuualueensa toimitilojen kdytosta ja aukioloajoista,
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4. venepaikkojen vuokraamisesta,

5. toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa seka

6. liikuntatilojen ja —paikkojen vuokraamisesta ja vuoroista seka

7. lsolahden, Kinkomaan, Niittyahon koulujen seka Rajalan ja Leikarin seka Kulttuurikeskuksen ja

Monitoimitalon liikuntatilojen ilta- ja viikonloppuvuoroista seka koulujen loma-aikoina
tapahtuvasta kaytosta.

Kirjastotoimenjohtaja paattaa
1. 37 §:ssd mainituista asioista alaistensa osalta,

2. omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista, paasy- ja
osallistumismaksuista ym. toiminnasta,

3. oman vastuualueensa toimitilojen kaytosta ja aukioloajoista seka

4. kirjastoaineiston hankinnasta.

28 § Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan Yksildasioiden jaoston tehtavat ja toimivalta
Yksildasioiden jaosto paattaa

1. hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan tulosalueella tapahtuneiden asiakastapaturmien
korvaamisesta,

2. yksildasioissa tehtyjen viranhaltijapdaatdsten muutoksenhakuasioista, ellei asiasta olla muuta sdddetty,
3. oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta seka

4. lausunnon antamisesta yksil6asioissa hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan toimivaltaan liittyvissa
valitusasioissa.

29 § Toimialajohtajien ja esihenkildiden yleinen toimivalta
Toimialajohtaja ja esihenkilo
1. paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi,
2. paattaa talousarvion mukaisista hallinnonalansa materiaalihankinnoista, palveluiden hankinnoista
ja muista sopimuksista enintadn 215 000 euroon saakka ilman arvolisdveroa (toimialajohtajat) ja

enintdan 60 000 euroon saakka ilman arvonlisdaveroa (esihenkil6t), ellei hallintosddnnéssa ole toisin
maaratty,
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3. irtaimen omaisuuden poistoista,

4. paattaa omalla hallinnonalallaan talousarvion mukaisista tehtavien toteuttamisesta ja
maaradrahojen kaytosta,

5. péaattada korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksessa, jossa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa vaadittu korvaus on enintadn 1 500 euroa (omavastuuraja),

6. hyvaksyy toimialansa laskut seka ne laskut, jotka toimivaltaisen toimielimen erilliselld paatoksella
on delegoitu hanelle hyvaksyttaviksi,

7. paattaa omalla toimialallaan kuntien valisessa hankintayhteistyossa tehtaviin hankintoihin
osallistumisesta hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa. Paatosvaltuus koskee myos tilanteita, jotka
koskevat paatosvaltuuksien siirtamista toiselle hankintayksikolle seka

8. antaa luvan omaa toimialuettaan koskeviin opinnaytetoihin ja tutkimuksiin.

Henkilostoasioihin liittyva toimivalta on kuvattu luvussa 6.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin ja viranomainen voi siirtaa sille tassa hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivaltaa

ei kuitenkaan voi siirtda, jos se on lainsdadanndssd maaritelty erikseen jonkin tietyn viranomaisen
kaytettavaksi.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai hdanen ollessaan estyneena tai
esteellinen talousjohtaja. Molempien ollessa estyneina asian ratkaisee tietopalvelusihteeri.

Toimielin voi paattamadssaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Kuntalain toimivallan siirtamista koskevaa sdadannosta ei sovelleta,
jos viranomaisen toimivallasta on saddetty erityislaissa.

32 a § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi saadetdan kuntalaissa.

32 b § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta
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1. henkilostoa koskeviin paatdksiin lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen,
2. hankintapaatoksiin, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon,
3. alle 2 000 euron vahingonkorvauksiin eika

4. operatiivisiin paatoksiin, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia.

32 ¢ § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunta ei kdyta otto-oikeutta
1. henkilostoa koskeviin paatdksiin lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen,
2. hankintapaatoksiin, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon,
3. alle 2000 euron vahingonkorvauksiin eika

4. operatiivisiin paatoksiin, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia.

33 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston ja lautakunnan on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva neljan padivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maardaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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34 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintdrkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdda normaalista toimivallasta poikkeavaa p&aatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

34 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttédnottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi 34 a §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen
sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kdytolle ole enda perusteita.
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6. LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty hallintosaannoéssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

36 § Johtoryhman toimivalta henkildstdasioissa

Johtoryhma paattaa

1.

virka- ja tyoehtosopimuksen taytantédnpanosta,

virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta, mikali tdssa luvussa ei ole
toisin maaratty

paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisien paikallisneuvottelujen kaymisesta seka

kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisien neuvottelujen kdaymisesta.

37 § Toimialajohtajan ja esihenkilon toimivalta henkiléstoasioissa

Toimialajohtaja ja esihenkilo paattaa

1.

10.

11.

suorien alaistensa vuosilomien myontamisests,

suorien alaistensa sairauspoissaoloista,

suorien alaistensa kotimaan virka-, virantoimitus- ja tydmatkoista,

suorien alaistensa koulutukseen osallistumisesta,

suorien alaistensa maaraamisesta tarvittaessa lisa-, yli, lauantai- tai sunnuntaityéhon ja varallaoloon,
suorien alaistensa harkinnanvaraisen virkavapauden/tyévapaan myoéntamisestd enintddn yhdeksi
vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan
palkan maara, ellei tassa hallintosdannossa toisin maarata,

edelld mainittujen kohtien 1-6 jarjestelyjen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta,

suorien alaistensa tehtdvien hoitamisen jarjestelyista heidan poissaolonsa aikana,

suorien alaistensa lomauttamisesta,

suorien alaistensa sellaisen virkavapauden/tydloman mydntamisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla/tyontekijalld on lainsdddannon tai tyo- ja virkaehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus,

vastuualueensa koulutussuunnitelman hyvaksymisesta seka
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12. alaistensa viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten tyontekijoiden palkkausperusteista seka
muistakin tyosuhdetta koskevista asioista siltd osin kuin pdatdsvaltaa ei ole annettu muille
toimielimille, viranhaltijoille tai esihenkildasemassa oleville tyontekijoille,

Tyo6tehtaviin liittyvista ulkomaanmatkoista pdattdaa kunnanjohtaja esihenkilon ja toimialajohtajan puollon
jalkeen.

Viranhaltijapaatoksista pidetaan viranhaltijan paatospoytakirjaa, joka esitetddn ao. toimielimelle tiedoksi

saannollisin valiajoin. Toimielimelle ei tuoda tietoon asioita, joissa toimielin ei hallintosdanndn nojalla voi
kadyttaa otto-oikeutta.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta tehtavadalueellaan paattaa kunnanhallitus tai asian-
omainen lautakunta.

Virkanimikkeen muuttamisesta silloin, kun viran sisalto ei olennaisesti muutu, paattaa toimialajohtaja
vastuualueensa virkojen osalta. Virkatehtavien olennaisesti muuttuessa virka lakkautetaan ja perustetaan
uusi virka.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus pdattda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi ja samassa yhteydessd muutetun viran
lakkauttamisesta.

40 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muun viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa se viranomainen, joka julistaa viran haettavaksi.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

41 § Toimenkuvat
Tarkemmat maaraykset viranhaltijan ja tyontekijan tehtavista ja vastuualueesta annetaan toimenkuvauksilla.
Toimenkuvauksen hyvaksyy kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat tulosaluejohtajien

osalta. Tulosaluejohtajat ja toimintayksikdiden esihenkilot hyvaksyvat toimenkuvaukset suorien alaistensa
osalta toimialajohtajan puollon jalkeen.
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42 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun

virkasuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Palvelussuhteeseen ottaminen
1. Valtuusto valitsee kunnanjohtajan
2. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat, talousjohtajan ja henkilostopaallikon.
3. Toimialajohtajat ja esihenkil6t valitsevat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, ellei tdssa sddanndssa
muuta ole maaratty. Esihenkil6 voi kayttaa esihenkiloasemaan valittaessa asiatuntijoita
keskusteltuaan asianomaisen toimielimen puheenjohtajan kanssa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Vakituisissa virka- ja tydsuhteissa noudatetaan ulkoisissa rekrytoinneissa 6 kuukauden koeaikaa.

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen, jos virkaan valittu ei ota virkaa vastaan tai virkaan valittu
irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu ei ota virkaa vastaan tai irtisanoutuu ennen

virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajalle myonnettavasta harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta sekd vapaan keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajille myonnettavastd harkinnanvaraisesta, yli vuoden kestdvasta virka- ja tyovapaasta seka
vapaan keskeyttamisesta sekd peruuttamisesta paattdaa kunnanhallitus.
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Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden yli vuoden kestavien harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden
myontamisestd seka virka- ja tyovapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta kunnanjohtaja johtoryhmaa
kuultuaan.

Jos harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan perusteena on siirtyminen kunnan hallinnoimaan projektiin,
hankkeeseen tai vastaavaan maardaikaiseen tyosuhteeseen, voi kunnanjohtaja paattda vapaan
myontamisestd yhdella paatoksella koko maardaikaisuuden keston ajalle. Kunnanjohtaja paattaa myos talla
perusteella myonnetyn vapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisessa ja ehdoissa on noudatettava kunnan toimivaltaisen
viranomaisen hyvaksymia yleisia ohjeita.

47 § Vuosilomat ja muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan vuosilomaan ja muihin kuin harkinnanvaraisiin virkavapaisiin liittyvat paatokset tekee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Muiden kuin kunnanjohtajan vuosilomaan ja muihin kuin harkinnanvaraisiin virkavapaisiin liittyvat paatokset
tekee hallintosaannon 37 §:n mukaisesti henkilon esihenkild.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet
Sivutoimilupaa on anottava kirjallisesti.

Kunnan johtajan sivutoimilupahakemus toimitetaan kunnanhallituksen puheenjohtajalle, joka saattaa sen
viipymatta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Paatdksen lupahakemuksen ratkaisemisesta, sivutoimiluvan
peruuttamisesta, sivutoimen vastaanottamisesta ja pitdmisen kieltdmisesta tekee kunnanhallitus.

Muiden viranhaltijoiden/tydsuhteisten tydntekijéiden sivutoimilupahakemus toimitetaan henkilosto-
paallikolle. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kunnanjohtaja kuultuaan asiasta henkilén esihenkil6a.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Henkilostopaallikko paattaa asiasta henkilon esihenkilon kanssa sovittuaan kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnan palveluksessa olevalta viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 § mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §&:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostopaallikko asiasta henkilon esihenkilon kanssa sovittuaan.
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56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa henkilostopaallikko asiasta henkilon esihenkilon kanssa sovittuaan.

57 § Henkilostokokoukset
Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle virastokokouksen ja toimialajohtaja toimialansa kokouksen.

Edellda mainittuihin kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

58 § Henkiloston aloiteoikeus

Henkilostolla on mahdollisuus tehda johtoryhmalle esityksid kunnan toimintojen uudelleenjarjestelysta.
Aloitteet esitellddn vuosittain kunnanhallitukselle. Taloudellisuutta, tehokkuutta ja tyon kehittamista
edistavien aloitteiden osalta johtoryhmalld on mahdollisuus harkita aloitteen tekijan palkitsemista.
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7. LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostaminen ja yllapito (tiedonhallintamalli 5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttaminen ja saatavuudesta
huolehtiminen,

3. tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta huolehtiminen (2 §:n 13 kohta, 5 §,12-17 §,22 - 24 §) ja

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestiminen seka tietoaineistojen sadilyttdmisen
jarjestaminen (21§, 25-278§).

60 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

=

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, eAMS, TOS) vyleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosadannéssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.
61 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
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3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

62 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

8. LUKU Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

64 § Talousarvion taytantdéonpano
Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

65 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen

perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymattd tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat siita 2-3 kertaa vuodessa
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.



37 (67)

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdva
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

68 § Kehittamishankkeet
Toiminnan kehittdmishankkeista kunnan organisaation ulkopuolisten tahojen kanssa paattaa

- kunnanjohtaja, kun kunnan osuuden kustannukset ovat enintaan 50 000 euroa
- toimialajohtaja, kun kunnan osuuden kustannukset ovat enintdan 20 000 euroa

Ennen paatoksen tekemistd kunnanjohtaja ja toimialajohtaja kuulevat kunnan johtoryhmaa.

Useamman toimialan merkittavista toiminnan kehittamishankkeista kunnan organisaation ulkopuolisten
tahojen kanssa paattaa kunnanhallitus.

69 § Julkiset hankinnat
Hankintojen tulee perustua valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Enintddan kahden toimialan kdytt6on tulevista hankinnoista pdittda se toimialajohtaja, jonka toimialan
hankintavolyymi on enemman kuin puolet hankinnan ennakoidusta arvosta.

Julkisissa hankinnoissa sovellettavat viranhaltijan toimivallan enimmaisrajat perustuvat hankinnan
ennakoituu arvoon ilman arvonlisdveroa.

Jos hankinnan ennakoitu arvo ylittda viranhaltijan toimivallan enimmaisrajan, toimivalta on silla
toimielimelld, jonka alainen viranhaltija on.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttoonotosta paattdaa hankintapaatdksen tehnyt viranhaltija

tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatoksessa antaa optiokauden kayttoonottoa koskevan toimivallan
alaiselleen viranhaltijalle.

70 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti, ellei hallintosdanndssa ole muuta maaratty.
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71 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyoddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&attdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus paattaa lyhytaikaisen lainan ottamiseen liittyvista limiiteista.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

73 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

74 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitad, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9. LUKU Ulkoinen valvonta

75 § Valvonnan jarjestaminen

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

76 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illda ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

77 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen

kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. paatettava sidonnaisuusrekisteria koskevista salassapitoesityksista.
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavista havainnoista.
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78 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnalla on
henkilotietolain mukaan maaraytyvat rekisterinpitajan velvoitteet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan
viedd vain sidonnaisuussadantelyn nakokulmasta tarpeellisia tietoja. Tarkastuslautakunta paattaa
sidonnaisuuksiin liittyvista salassa pidettavista tiedoista. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kuulla asiassa
tarvitsemiaan asiantuntijoita.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

79 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteisén valinta ja tehtdva valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta.

Tarkastuslautakunta valvoo tilintarkastussopimuksen noudattamista.

80 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saddetaan kuntalain 123 §:ssa.

81 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden

valmisteluun ja tdytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikdli ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattda kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10. LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

83 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

84 § Valtuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet madrittelevat linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

85 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus varmistetaan, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan,

3. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

5. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion
seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.
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86 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimiala- ja tulosaluejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteis6jen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I1l OSA VALTUUSTO

11. LUKU Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotyoskentelyd varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen

ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12. LUKU Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

93 § Kokouksen aika ja paikka

Valtuuston puheenjohtaja paattaa valtuuston kokousten ajan ja paikan.

94 §Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa

kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdadn 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

95 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuustonpaatdoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa

on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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96 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen

nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle, sihteerille tai
hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan,

sihteerin tai hallintosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

100 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld ja johtoryhmalla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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101 § Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkodisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

104 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja valtuuston vanhimman valtuutetun johdolla.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.
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Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

106 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté. Puheenvuorot
annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2

minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai valtuustosalin edessa.

108 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitelldadn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta adnestykseen.

112 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.

Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee madrdrahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltddan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettdva erikseen.

Ainten ollessa tasan, puheenjohtaja ei voi d3nestia tyhjaa.

113 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos péaatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.

Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

115 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 154380. §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

116 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.
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13. LUKU Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod

ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissadan yhtd monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia d4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitda kaytetadn. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6o on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddan sen ehdokaslistan numero, jolle &ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14. LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa. asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden

loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan 2
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan

kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdvd, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

128 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddan 2 minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta.

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kokouksen sihteerille kirjallisena viimeistaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta.

Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. LUKU Kokousmenettely

129 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

130 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessd toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sdhkoéisen
yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdad paatoksia suljetussa sdhkoisessd pdatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksenteko-

menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

131 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

132 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoista paatoksentekomenttelyd kaytettdessa kokouskutsussa tulee mainita mihin mennessa siihen
osallistuvien on annettava vastauksensa.

Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on
paattynyt. Jos yksikin jasen sitd vaatii tai jattdaa kantansa ilmaisematta, asia siirtyy varsinaisen kokouksen
kasiteltavaksi.
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133 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdamisesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

134 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on

kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, ldhetetddn
kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetadn 4 paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

135 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan [ahettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen

nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.
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137 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat

voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

138 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua

varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

139 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, 139 § 2
mom mainituin rajoituksin

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Esittelijalld ja puheenjohtajalla on oikeus kutsua kokoukseen asioiden kasittelyn kannalta tarpeellisia
asiantuntijoita.

140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratda muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdaadetaan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen koko-
uksen, yleisolle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.



56 (67)

142 § Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

143 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtadvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdaaddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

146 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maadrataan hallintosaannon 3 §:ssa.
Lautakuntien esittelysta maaratdaan hallintosaannon 24 ja 26 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan esittelysta maarataan hallintosdannon 76 §:ssa.

147 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadadetyissa vaalitoimielimissa
ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattda, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattds, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

148 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

149 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien

puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai daanestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen vyksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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152 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

153 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa mairataan ddnestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa pdatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintad kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys sekd &danestyksen tulos siten, ettd
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide
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Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjanvarmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytdkirjaan liitetddn  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

155 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytadkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16. LUKU Muut maaraykset

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

157 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista

toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

158 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu

toimielimen maardaama henkilo. Tietopalvelusihteerillda on oikeus todistaa oikeaksi kaikkien toimielinten
asiakirjoista annettavat otteet.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA KOKOUSTEN PALKKIOSAANTO

17. LUKU Muuramen kunnan luottamushenkiléiden ja kokousten palkkiot

161 § Luottamushenkildiden korvausten perusteet

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta siita
aiheutuvasta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten
korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosaannén mukaan.

162 § Peruskokouspalkkiot
Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannosten mukaisesti asetetun toimielimen
sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen ja josta laaditaan poytakirja tai muuta

tassa pykalassa mainittua kokousta, josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Ennen varsinaista kokousta pidettava koko toimielintd koskeva esittely- ja informaatio-osuus katsotaan
kuuluvan osaksi toimielimen kokousta laskettaessa kokouspalkkioita.

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan siihen osallistuville jasenille peruskokouspalkkio seuraavasti:

Maksuryhma Luottamustoimielimet Euroa/Kokous
Ryhma A Valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot 130
Ryhma B Lautakunnat ja johtokunnat ja niiden jaostot 100
Ryhma C Valiokunnat ja niiden jaostot seka toimikunnat 90

Vaikuttamistoimielinten kokouksista suoritetaan siihen osallistuville jasenille peruskokouspalkkiota:

Maksuryhma Vaikuttamisoimielimet Euroa/Kokous
Ryhma D Vanhus- ja vammaisneuvosto 100
Ryhma E Nuorisovaltuusto 50

Muista tdssd mainituista kokouksista suoritetaan siihen osallistuville tdssa ilmoitetuille henkildille
peruskokouspalkkio seuraavasti:

Maksuryhma Muut kokoukset Euroa/Kokous
Puheenjohtajakokous
. *osanottajat: valtuuston puheenjohtajat, kunnanhallituksen
Ryhma F . . . . N . . .
puheenjohtajat, kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja talousjohtaja
*palkkio maksetaan vain luottamushenkiléille 90
Ryhmi G Rekrytointien tyoryhmat

*palkkio maksetaan vain luottamushenkiléille 80
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Puheenjohtajana toimivalle Iuottamushenkildlle ja esittelijand sekd sihteerind toimivalle viran-
/toimenhaltijalle suoritetaan peruskokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen samoin
kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston
kokoukseen kuntalain nojalla tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maaraamana
edustajana, suoritetaan peruskokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenille.

Edustajalle, jonka nuorisovaltuusto on hallintosdannon nojalla valinnut valtuuston tai muun toimielimen tai
jaoston kokouksiin, maksetaan kyseisen toimielimen tai jaoston jasenen kokouspalkkio.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai jaljempana 164 §:ssa
tarkoitetun useamman kuin yhden tilaisuuden tai 165 §:ssa tarkoitetun useamman kuin yhden koulutuksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi tapahtumaksi, ellei niiden valinen aika ole yli kaksi tuntia.
Jos toimielin pitda saman kalenterivuorokauden aikana tassa pykalassa tarkoitetun kokouksen ja 164 §:ssa

tarkoitetun tilaisuuden tai 165 §:ssa tarkoitetun koulutuksen, joiden vilinen aika ei ylitd kahta tuntia
suoritetaan toimielimen jasenille kokouspalkkio taman pykaldan sddnnosten mukaan.

163 § Korotettu kokouspalkkio

Jos kokous kestad yli kolme tuntia maksetaan peruskokouspalkkio 50 %:lla korotettuna kokouksessa yli
kolmen tuntia lasna olleille.

Jos toimielin pitdd saman kalenterivuorokauden aikana 162 §:ssa tarkoitetun kokouksen ja 164 §:ssa
tarkoitetun tilaisuuden tai 165 §:ssd tarkoitetun koulutuksen, ja kokouksen ja tilaisuuden/koulutuksen

yhteenlaskettu kesto ylittdd kolme tuntia, maksetaan 162 §:n mukainen peruskokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna kokouksessa ja tilaisuudessa/koulutuksessa yli kolme tuntia lasné olleille.

164 § Palkkio katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta tilaisuudesta

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta tilaisuudesta, johon kunnan luottamushenkildo osallistuu
toimielimen maarayksesta ja josta laaditaan poytakirja tai kertomus, maksetaan palkkiota 80 euroa/tilaisuus.

165 § Palkkio koulutustilaisuudesta

Luottamushenkildiden ja vaikuttamistoimielinten koulutustilaisuuksista ei makseta toimituspalkkiota, jos
koulutuksen jarjestaja tai kutsuja ei ole Muuramen kunta.

Kunnan jarjestdmasta tai kutsumasta koulutuksesta maksetaan palkkiota 80 euroa/tilaisuus.

Jos téllainen kunnan jarjestdama tai kutsuma koulutus liittyy luottamustoimen hoitoon, koulutukseen
osallistumisesta aiheutuneet matkakulut korvataan tdman sdannon 168 §:n mukaan.
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166 § Palkkio iltakoulusta

Luottamushenkildlle, joka osallistuu valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan muusta kokouksesta
erillisena jarjestettavaan iltakouluun, maksetaan 162 §:n ryhman C mukainen peruskokouspalkkio.

Puheenjohtajana toimivalle Iuottamushenkildlle ja esittelijand sekd sihteerind toimivalle viran-
/toimenhaltijalle suoritetaan peruskokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

167 § Korvaus ansionmenetyksesta ja muista kuluista

Ansionmenetyskorvausta varten luottamushenkilon tulee esittdd tyonantajan todistus ja hyvaksyttava
selvitys kustannuksista. TyOnantajan todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hakijan tytaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansiomenetyksestdan ja
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Momenttien 1 ja 2 perusteella maksettava ansionmenetyskorvaus voi olla korkeintaan 35 euroa/h.

Edelld mainittua todistusta ei vaadita, jos korvattava m&ara on enintdan 15 euroa kultakin alkavalta tunnilta.
Luottamushenkilon tulee kuitenkin esittda kirjallinen vakuutus ansiomenetyksesta ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintdan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvaus kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, maksetaan annetun kirjallisen selvityksen
perusteella. Ulkopuoliselle maksetuista kustannuksista tulee esittaa tosite. Lastenhoidon jarjestamisesta alle
12-vuotiaalle lapselle tai lapsille korvataan kokonaiskorvauksena korkeintaan 30 euroa tunnilta.

Edelld mainittuja korvauksia maksettaessa luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi katsotaan
kokouksiin ja kunnan edustus- ym. tilaisuuksiin osallistumiseen sekd kokousmatkoihin kuluva aika.

Matka-ajaksi lasketaan matkaan kuluva aika Keski-Suomessa sijaitsevan tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan
valilla, kuitenkin enintdan yksi tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan. Kotiosoitteena pidetddn asuntoa,
jonka luottamushenkild on kirjallisesti ilmoittanut kunnalle. Ajoreittind huomioidaan suorin ajoreitti
tydpaikan tai kodin ja kokouspaikan valilla.

Korvausta puhelimen kaytosta aiheutuvista kustannuksista maksetaan 20,00 euroa/kuukausi
- Valtuuston puheenjohtajalle
- Valtuuston varapuheenjohtajille
- Kunnanhallituksen puheenjohtajalle
- Kunnanhallituksen jasenille
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle
- Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunnan puheenjohtajalle
- Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan puheenjohtajalle
- Jaoston puheenjohtajalle
- Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle, vaalivuosina
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Korvausta maksetaan ainoastaan yhdestd puheenjohtajuudesta ja puhelimesta/henkild.

168 § Matkakorvaukset
Luottamushenkildiden kokous- ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistda matkoista kunnan
ulkopuolelle suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivdarahaa ja muita mahdollisia korvauksia

noudattaen kunnallista yleista virkaehtosopimusta.

Kunnanhallituksella on kuitenkin yksittdistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

169 § Palkkio kunnan edustajana toimimisesta

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen toimielimeen, kokoukseen tai tehtavaan,
jossa han edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa ja josta ei tdssa luvussa ole mainittu, maksetaan hanelle
enintaan kerran kalenterivuorokaudessa 162 §:ssa mainittu valtuuston palkkio ja tarvittaessa 167 ja 168 §:ien
mukaiset palkkiot.

1 momenttia ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa muualta palkkion tai muun korvauksen
luottamustehtavansa hoitamisesta.

170 § Palkkio muista luottamustehtavista

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sddanndssd, madraa valtuusto tarvittaessa palkkiot
erikseen.

171 § Puheenjohtajien vuosipalkkiot

Puheenjohtajille maksetaan kokousten ulkopuolelle ajoittuvista luottamustehtdvien hoidosta lisdksi
vuosipalkkiota seuraavasti:

Korvauksen saaaja Euroa/vuosi
Valtuuston puheenjohtaja 3000
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 4000
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 000
Elinvoiman ja kestavan kasvun lautakunnan puheenjohtaja 1000
Hyvinvoinnin ja palveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1000
Jaoston puheenjohtaja 300
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, vaalivuosina 1000

Kauden vaihtuessa kesken vuoden, vuosipalkkio jaetaan kalenterikuukausien maaralla.
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Mikali ylla mainittu on estynyt hoitamaan tehtadviaan, lakkaa hdnen oikeutensa tassa pykaldssa maarattyyn
palkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti 30 pdivaa. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohti vuosipalkkio 1/365 siihen saakka, kun yllda mainittu palaa hoitamaan
tehtdvidan.

172 § Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot

Kultakin vaalitoimituspdivalta maksetaan palkkiota

Korvauksen saaja Euroa/vaalipdiva
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille 180
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja sihteerille lisdksi 70

Palkkio sisdltaa vaalitoimituksen paatyttya suoritettavan laskentatehtavan.
Lisdksi suoritetaan ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus 167 ja 168 §:ien mukaisesti.

Kokoontumisesta muutoin kuin vaalipaivina tai vaalia toimittamaan suoritetaan palkkio kuten lautakunnan
kokouksesta.

Kiinteistoétoimitusten uskottujen miesten palkkio maksetaan maanmittauslaitoksen keskushallinnon
vahvistaman taksan mukaisesti.

173 § Tilintarkastajan palkkio

Tilintarkastajille suoritetaan palkkio laskun perusteella.

174 § Kunnan viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat kokouspalkkiot

Kunnan viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan korvausta kokouksiin osallistumisesta taman saannén
mukaan kuitenkin noudattaen, mita kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa erikseen on maaratty.

175 § Korvaushakemuksen toimittamisaika

165 §:n 1, 2 ja 3 momentissa mainittuja kustannuksia koskeva vaatimus on esitettdava 3 kuukauden kuluessa
korvauksen perusteena olevasta tapahtumasta kunnanvirastoon.

Korvausta on haettava kirjallisesti tarkoitukseen laaditulla lomakkeella.
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176 § Palkkioiden maksaminen

Tdssd saanndssa mainittujenpalkkioiden tulee perustua kokouspdytdkirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tulee tehda tarpeellisen ilmoitukset palkkioiden
maksua varten.

Palkkiot ja niihin liittyvat korvaukset, lukuun ottamatta ansionmenetyskorvauksia, suoritetaan
neljannesvuosittain vuosineljanneksen tdyttymistd seuraavan kuukauden loppuun mennessd, mikali
palkkionmaksuperuste on kirjallisesti saatettu taloustoimiston tietoon vuosineljanneksen paattymiseen

mennessa. Viimeinen vuosineljannes maksetaan joulukuussa.

Ansionmenetyskorvaukset maksetaan 30 paivan kuluessa siitd, kun palkkioperuste on kirjallisesti saatettu
kunnanviraston tietoon.

Kunnanhallitukselle annetaan oikeus tarkentaa luottamuspalkkioiden maksuajankohtia.

177 § Toimivalta palkkiosaannon tulkinnasta ja palkkiovaatimuksesta paatettaessa
Taman luvun maaraysten soveltamisesta paattaa tarvittaessa hallintojohtaja.

Vaatimuksen palkkion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee hallintojohtaja.
Paatoksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.



